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1. A pedagogiai munka feltételrendszere

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Teriilet Adat

A hatalyos alapito okirat kelte, szama 2024.januar 30. PH/196-3/2022
Fenntart6 neve, cime Halasztelek Varos Onkormanyzata

Az intézmény hatélyos alapitd okirat szerinti neve Halésztelki Tiindérkert Ovoda

Az intézmény székhelye, neve, cime 2314 Halasztelek, Ovoda u.3.

Az intézmény feladatellatasi helyei, cimei Székhely: 2314 Halasztelek Ovoda u. 3.

Telephely 1: 2314 Halasztelek Iskola u. 2.
Telephely 2: 2314 Posta koz 1.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam Székhely:264
(fenntart6i hatarozat, mikodési engedély szama) Telephely 1: 140

Telephely 2: 46

Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma Székhely: 10
Telephely 1:5
Telephely 2: 2
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 5.45-17.45
Alapito okirat szerinti ellatand6 feladatai 6vodai nevelés
A koltségvetési szerv alaptevékenysége a) az Nkt. 4. §-anak 14.a. pontjanak a, alpontja

szerinti nevelési feladatok ellatdsa a gyermekek

haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig,
legaldbb napi négy 6ra biztositasa az 6vodai

nevelésre kotelezett gyermekek szamara a nevelési
év kezdd napjatol,

b) a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes
6vodai életet magaba foglal6 foglalkozasok

biztositasa,

) a pedagogiai program végrehajtisa soran
egylttmiikodés mas nevelési-oktatasi

intézményekkel,

d) kiilénleges banasmoédot igényl6 gyermekek,
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézségekkel kiizd6 gyermekek ellatasa,

e) az illetékes szakért6i bizottsag szakértoi
véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt
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nevelhet6-oktathat6 autizmus spektrum zavarral
kiizd6, beszédfogyatékos sajatos nevelési

igény(i gyermekek ellatasa,

f) az Nkt 4. §-anak 14.a. pontjanak r, alpontja alapjan
az egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd6, a tobbi gyermekkel egytitt

nevelhet6 sajatos nevelési igény(i gyermekek
ellatisa az illetékes szakért6i bizottsag

véleménye alapjan,

g) az Nkt. 7. §-anak (2) bekezdése szerinti 6vodai
étkeztetés biztositasa és a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997.
évi XXXI. torvény szerinti

gyermekétkeztetés.

Gazdalkodasi jogkore Onalléan miikodé koltségvetési szerv, melynek pénz
ligyi, gazdasagi feladatait az EGOMIR latja el a fenn
tartd altal jovahagyott megallapodas szerint.

Teriilet Adat

Ovodai csoportok szama Gsszesen 17

ovodai kiscsoport szdma 1

ovodai kdzépso csoport szama -

ovodai nagycsoport szama 2

ovodai vegyes csoport szama 14

2. Kiemelt céljaink, feladatink

ELSODLEGES CEL
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Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

OviKRETA endszer bevezetése, naprakész vezetése .

Hospitalasi rendszer miikodtetése.

7

TER

Intézményi cél:
Hospitalasi rendszer mikodtetésé.

A nevelési évben minden pedagogus 2x hospitaljon, a kijelolt foglalkozast tartd
kollégaknal. Készitsenek hospitalasi napldt, majd a foglalkozés utani szakmai
megbesz¢lésen vegyenek részt.

Vezetdi cél:

Tér

A Tér rendszer miikddtetése és bevezetése az intézménybe. A dolgozok tdmogatasanak
segitése.

2.1 A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

rrrrr

adodo feladatok ellatasa.

Minosito eljaras/Tanfeliigyelet

Erintettek neve Az eljaras idépontja Varhat6 fokozat
Székhely, 2024 naptari évben 6vodankbdl 1 6vodapedagogus ( igazgato )
feladat ellatasi jelentkezett minésitési eljarasra, a Mester fokozat elérése a cél.

hely neve, cime

2.1.2. Szervezeti fejlesztés a Tiindérkert Ovodaban 2024/25

2023-2024 nevelési évben elkezdddott szervezeti kultira fejlesztésének folytatasa.
Cél: 4 dolgozok fogadasa, beilleszkedésiik segitése.



A szervezetfejlesztés elsddleges célja, hogy az el6z6é évben kozosen megalkotott szervezeti kereteket
megtartsuk, sziikség esetén Gjra gondoljuk, tovabb dolgozzunk csapatunk sszekovacsolasan. A csapat
egysége ¢s biztonsaga abban rejlik, hogy mindenki egyforméan a kdzosség tagjanak tekinti magat €s
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mindenki a legjobb tudasa szerint végzi a munkajat.

A dolgozok nevelési év végén leadott beszamoldit, és az év tapasztalatait figyelembe véve havonta

1 beszélgetokort tartunk épiiletenként.
Cél:

Informécid aramlas segitése

aktualis problémak, feladatok atbeszélése

csapatépités

A festomiihely munkakat ebben az évben is elinditjuk, hiszen mind a k6zos festés mind a
kiallitas pozitiv visszajelzést kapott a dolgozok, a fenntarto és a varos részérol is.

2.1.3.Az intézményvezeto vezetdi palyazati programjabol fakadé, idéaranyos célok és
feladatainak iitemezése

Kozéptavon
2024-2025

Munkatervi tartalmak

Vezetoi p.
oldalszama

TANULASI- ES TANITASI STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Sziilokkel valé partneri kapcsolat fenn
tartasa, erdsitése.

Kolcsonds bizalmon alapuld
egylittmiikddés, hiteles tajékoztatas,
ko6zos programok. Uj kapcsolati
formdk igény szerinti bevezetése.

Hatékony kommunikacid, informéacio6 atadas, k6zos
programok.

32. old.

Pedagogiai Programunk
megvalositasat segitd partnereinkkel
folyamatos parbeszéden alapulo
kapcsolattartas, a kornyezet felé
nyitott nevelési 1égkor
megteremtése.

Kapcsolatok apolasa. Partneri igények, elégedettség
mérése.

32. old.
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Pedagogiai Programhoz illeszked6 in Bels6 tudasmegosztas. 32. old.
novativ kezdeményezések
tamogatasa. (hagyomanyorzes,
tehetséggondozas)

Kiilsd tapasztalatcsere lehetdségek feltarasa.

Modszertani segédanyag
elkészitése (hagyomanyorzeés).

SNI —s gyermekek gondozasa, Képzések. 33. old.

sziilok segitése. Bels6 tudasmegosztas.

Autizmus vilagnapja megrendezében

valé aktiv részvétel. Segitségnyujtas, hatékony kommunikacio.

Moédszertani segédanyag elkészitése
(hagyomanyorzés).

VALTOZASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

Hagyomany6rzd programok szerve Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 34. old.
zése, hagyomanydrzés modszertani
fiizet kidolgozasanak elkezdése, kollé
gak bevonasa a k6z0s munkéaba.

Sziilokkel vald online Ovodapedagégusi értekezletek 34. old.
kommunikacio atalakitasa, Munkatérsi értekezletek

Tehetséggondozas tervének Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 34. old.
kidolgozasa, népi mesterségek,
néptanc, beépitése a délelttok
folyaman.

Délutan zeneovi , dramapedagdgia
csoportfoglalkozasok inditasa.

Néptanc foglalkozas beinditasa 2

csoportban.

Tudésmenedzsment folyamatanak el

folytatésa.

Ertékein, jovoképiink, Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 34. old.

megjelenitése  az  intézményi
miikddés minden tertiletén.

Intézményi onértékelés Fejlesztési Munkatervben leirtak szerint. 34. old.
terv folyamatos megvaldsitasa.

A hatalyos jogszabalyoknak 35. old.
megfeleld torvényes miikodés
biztositasa

ONMAGA STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA
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Vezetdi és szakmai kompetencidk
folyamatos frissitése, tudatos,
kovetkezetes és hatékony
mikodtetése.

Vezetéi mithelymunkak.

36. old.

A vezetdi programban megfogalma
zott célok, feladatok
megvalositasanak elinditésa.

A felvallalt célok és feladatok
megvaldsitasa az litemezésnek
megfelelden

Munkatervben leirtak szerint.

36. old.

MASOK STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A vezetdi team
mikddtetése hatékony
feladatmegosztas egyenletes

terheltség biztositasa mellett.

eredményes

Vezetodi értekezletek, mithelymunkék.

37. old.

Szakmai munkakozosségek
tdmogatasa.

A munkakdzosségek intézményi
célokkal, feladatokkal 6sszhangban
valé miikodésének timogatasa,
feltételek megteremtése.

Munkacsoport megbeszélések, mithelymunkak. 37. old.

Adott feladatra szervez6dott team
munkak tamogatasa.

A team munka eredményeinek
beépitése a mindennapi pedagogiai
munkaéba.

Ovodapedagégusi értekezletek
Munkatarsi értekezletek

37. old.

Intézményi onfejlesztési terv
megvalodsitasanak folytatasa

Munkatervben leirtak szerint.

37. old.

Tovabbképzési program, beiskolazasi
terv zavartalan miikodésének
biztositasa.

Munkatervben leirtak szerint.

37. old.

Folyamatos szakmai fejlodés
lehetdségének biztositasa. Pedagogus
elémeneteli rendszerben valo
részvétel timogatasa.

Intézményi ¢és
felmérése  utdn
program készitése.

egyéni igények
tovabbképzési

Munkatervben leirtak szerint.

37. old.

Belso ellendrzési terv atgondolasa,
Osszehangolasa az onértékelési
folyamatokkal.

A belsd ellendrzés folyamatos

Munkatervben leirtak, Tér szabalyzatunkban

megfogalmazottak szerint.

38. old.




Haldsztelki Tindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosit6:200684

mukodtetése, visszacsatolas utan
pozitivumok megerdsitése,
fejlesztési iranyvonal
meghatarozasa.

AZ INTEZMENY STRATEGIAI VEZETESE ES OPERATIV IRANYITASA

A torvényes miikodés feltételeinek biztositasa

A nevelési év  elinditasahoz Adminisztraciod 39. old.
sziikséges feladatok elvégzése KIR,

INFOR MIR, adatszolgaltatasok, Nyilvéntartésok ellendrzése

jogosultsagok.
Statisztikai jelentések,
adatszolgaltatasok hataridére

torténd, pontos teljesitése.

Taniigyigazgatasi dokumentaiciok, Adminisztracié 39. old.
az el6z6 nevelési évhez kapcsolodo
dokumentumok lezarasa, az 0j
nevelési évhez kapcsolodok
megnyitasa.

Dokumentumok ellendrzése, értékelése

A Taniigyigazgatasi dokumentumok
vezetésének folyamatos ellendrzése,
értékelése.

Szabilyoz6 dokumentumok feliil Jogszabalyok nyomon kovetése Ertekezletek vezetése 39. old.
vizsgalata, attekintése a jogszabalyi
kornyezetnek megfeleltetve.

A jogszabalyoknak és az
aktualitdsoknak megfelel6 tartalmi
¢és formai elemek folyamatos
biztositasa, azok megismertetése az
alkalmazotti kozosséggel.
Folyamatszabalyozok attekintése,
aktualizalasa.

Az intézmény dokumentacios rend Hatalyos jogszabalyok figyelemmel kisérése 39. old.
szerének attekintése az érvényben
1év6 jogszabalyok vonatkozasaban.

Ervényes, jogszabalyoknak
megfeleld intézményi
dokumentacios rendszer
miikodtetése, a dokumentumok

frissitése.
Az intézmény miikodését Jogszabalyfigyelés Egytittmiikodés a fenntartoval, 39. old.
befolyasolé jogi szabalyozék Minisztériummal. Ertekezletek, megbeszélések

valtozasainak nyomon kovetése, a
munkatarsak folyamatos
tajékoztatasa.

hatékony vezetése, iranyitasa

A neveldtestiileti és alkalmazotti
értekezleteken az intézmény
dolgozodinak tdjékoztatisa az
aktualis valtozasokrol és az azokbol
eredo feladatokrol.
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Hatékony szervezeti miikodés biztositiasa

Vezetoi team

miikodtetése.

hatékony

Rendszeres és rendkiviili vezetdi megbeszélések

szervezése.

40. old.

Tervszerti humanerdforras
gazdalkodas. A lehetdségek
kiaknazasahoz megfeleld eréforras
biztositasa.

Intézményvezetdi munkaterv készitése.

Célokhoz (hagyomanydrzd 6voda) igazitott képzések

biztositasa, feladatok kiosztasa.

40.0ld.

Kiilsd és bels6 informacié aramlas
hatékonysaganak eldsegitése.
Eredményes egyiittmiikodés
fenntartasa a partnerekkel.

Hatékony informdcid atadas
fenntartasa, mukodtetése.
Folyamatos egyiittmiikodés,
kommunikacio a partnerekkel.

Felel6sok, kapesolattartok kijeldlése, megbizasa.

40. old.

A szervezeti kultura folyamatos
fejlodésének, elért eredményeinek
megtartasa.

Ko6z6s programok, konferenciak, csapat épitd trénin

gek szervezése.

40. old.

Nyugodt, kiegyenstulyozott munka
helyi légkor biztositasa.
Egyenletes terhelés, igazsagossag
és méltanyossag elvének
alkalmazasa, személyes
kompetenciakra, érdeklddésre
orientalt feladatok.

Realis és nyilt értékelésre épiild elismerés. Célok,
feladatok aktualizalasa, feleldsok kijeldlése.

40. old.

Gazdalkodasi, miikodési, targyi feltételek biztositasa

A koltségvetési keret iddaranyos fel
hasznalasa.

Takarékos, koltséghatékony
gazdalkodas.

Koltségvetés tervezése, eldiranyzatainak betartasa,

tennivalok ésszerti rangsorolasa.

41. old.

A koltségvetési keret kiegészitése
egyéb kiilso forrasok bevonasaval
(palyazatok, tamogatok).
Folyamatos palyazat figyelés,
palyazat felelds kijeldlése,
megbizasa, palyazatird teamek
miukodtetése sziikség szerint,
palyazati lehetdségek kihasznalasa.

Palyazatfigyelés

Forraskeresés

41. old.

Belso felujitasok, korszerisitések
elvégzése a koltségvetési keret és
egy¢éb forrasok adta lehetdségek
szerint. (csoportszobak festése, felnott
mosdok felujitasa, konyhai lefolyok,

Folyamatterv készités siirg6sségi rangsorolas szerint.
Karbantartasi munkak elvégzése, ellendrzés.

41. old.
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ajtok cseréje, konyhai berendezések
HACCP rendszer szerinti cseréje).

Csoportszobai berendezési targyak
folyamatos javitasa, cseréje.

Folyoso kialakitasanak folytatasa.

folyoso, bejarat latvanyképének
kialakitasa.

A tiszta, esztétikus, rendezett
kornyezet fenntartdsa.

Az 6voda hasznalok (dolgozok,
gyermek kozosség, sziilok)
szemléletének erdsitése a kdrnyezet
megdvasanak fontossagara.

Személyes példaadas Ellendrzés

41. old.

Udvari jatékeszkozok bovitése.
Az udvari jatszoeszkdzok bovitése

Jatszé homok felt6ltése, folyamatos
cseréje.

Az udvari jatékeszk6zok folyamatos karbantartasa.
Folyamatos kapcsolattartas a kivitelezékkel.

Ellendrzés.

41. old.

A szertar helyének, kialakitasa.

Eszk6zok bovitése sziikség és igény
szerint.

Az ujonnan vasarolt
képességfejlesztd eszkozok,
jatékok hatékony hasznalatara
0sztdnzés, tovabbi 1j eszkdzok
beszerzése, sajat kezii készitése a
forraslehetdségek
figyelembevételével.

Uj eszkozok beszerzése. Igényfelmérés.

Meglévé eszkdzok tematikus csoportositasa, ujak

sajat kezi készitésére 6sztonzés.

41. old.

Tehetséggondozo miihely
kialakitasa.

Tehetséggondozé mithely
kialakitasa az épiilet egyik
helységébdl.

Felelds kijelolése, eszkdzok beszerzése.

41. old.

Hatékony egyiittmiikodés a fenntar
téval szakmai, emberi, pénziigyi és
targyi er6forrasok biztositasa
érdekében.

A fenntart6i eldirasnak valo
megfelelés szakmai és gazdasagi
szempontbol egyarant.

Pontos hataridon beliil megkiildott
adatszolgaltatasok, dokumentaciok.

Részvétel értekezleteken.

Ellen6rzés.

41. old.
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. Humaneréforras
Teriilet Adat
Az intézmény igazgatdja, képviseldje Baktai Erika
Az intézmény telefonszama 24/474518
E-mail elérhetdsége ovoda@halasztelek.hu
Ovodapedagégus allashelyek szama 35
Fejlesztopedagogus allashelyek szama 2
Dajkai allashely szama 17
Pefiag()giai, gyogypedagogiai asszisztens allashely 6,5
szama
Ovodatitkar allashely szama 1
Konyhai dolgoz6 allashelyek szama 3,5
Takarito allashelyek szama 1,5
Igazgato-helyettes (f6) 2

Foglalkoztatottak pedagdgusok 1étszama Ovodai csoportban foglalkoztatott
6vodapedagogusok l1étszama (f6)
peda | gyogypeda fejlesztd
, ; 6voda
fogu £OgUS pedagogus
(f6) "
(f5) ()
Székhely:2314 15 1 14
Halasztelek Ovoda u.
3.
Telephely: 2314 7 1 7
Halasztelek Iskola
u. 2
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Telephely: 2314 3 1 3+1 gyodgypedagdgus
Posta koz 1.
Nevelémunkat kézvetlentil segité (f6) 6voda takarito udvaros kony
titkar (5) (6) has
dajka pedagd csoport (f6) (fo)
‘o 0s
giai asz pedago
szisztens .
giai asz
szisztens
Székhely:23 14 10 4 6 1 1 - 2
Halasztelek Ovoda
u. 3.
Telephely: 2314 5 2 3 - 1(406) - 1
Hal4sztelek Iskola u. (116 86,
2. 116 4 0)
Telephely: 2314 2 1 - - - - 1(49)
Halasztelek Posta
koz 1.
Ovodavezet Ovodavezet6 helyettesek
Székhely:23 lfl Baktai Erika ASzA
Halasztelek Ovoda u. 3.
KSA

Telephely: 2314 Halasztelek

Iskola u. 2.

Helyettesitési rend

KI HELYETTESITI (NEV)

A HELYETTESITETT BEOSZTASA
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Baktai Erika Igazgato

ASszA Igazgato-helyettes
K-S A Igazgato-helyettes
NG ovodapedagogus

3.1. Csoportok beosztasa

Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai 2024/25.

A csoport Gyer Csoport tipusa Pedag6 Neveléssel- Dajka neve Ped.assz.
neve ok tatassal
mekek gusok lekotbtt brak neve
1ét neve szama
szama) [ora/hét]
(f6 )
Katica 27 heterogén / vegyes életkoru KE 32 MAE BB
Ovodape
dagbgus
BF 35
Pedago
giai asz
szisztens
Mané 26 homogén/ életkor szerint EM 32 VBM BB
0sz tott -
—_— Ovodape
dagdgus
KA. 32
Ovodape
dagdgus
Pillango 27 heterogén / vegyes életkora ASzA 22 HHA BB
Ovodape
dagdgus
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1D

Pedago

giai asz
szisztens

35

Ozike

25

homogén/ életkor szerint osztott

Gz
Ovodape

dagdgus

32

KM

BA

Pedago

giai asz
szisztens.

35

NVH

Maci

24

heterogén / vegyes életkoru

TE
Ovodape
dagdgus

32

N K

HP Zs

Pedago

giai asz
szisztens

35

NVH

Madarka

26

heterogén / vegyes életkoru

NG
Ovodape
dagbgus

32

JT

NVH

ZsHH
Pedago
giai asz
szisztens

35

Pitypang

19

homogén/ életkor szerint osztott

KA

Ovodaped
agogus

32

KT

VMH
Ovodape
dagogus

26

TZE

Kipp-kopp

23

heterogén / vegyes életkoru

Gy M
Ovodape
dagdgus

32

FTI

LSA
Ovodape
dagbgus

32

TZE
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Teknds

24

heterogén / vegyes életkoru

H-SK
Ovodape
dagbgus

32

RF

ID
Ovodaped
agogus

november
t61

26

Napsugar

26

heterogén / vegyes életkoru

V Cs
Ovodape
dagbgus

32

TI

HF
Ped.assz.

35

Hetszinvirag

11

heterogén / vegyes életkoru

N Zs
Ovodape
dagdgus

32

SzG

HLK

Gyogy
pe
dagbg
us

24

AHB

Siini

26

heterogén / vegyes életkoru

AM
Ovodape
dagdgus

32

TF

HPN
Ovodape
dagogus

32

SBB
Ovodape
dagdgus

32

AHB

Méhecske

26

heterogén / vegyes életkoru

Sz Sz
Ovodape
dagdgus

32

N R

SBB
Ped.assz

35

LA

Mokus

25

heterogén / vegyes életkoru

KVV
Ovodape
dagogus

32

KE

LA
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OE 35
Ped.assz

Bagoly 24 heterogén / vegyes életkora KSA 22 D Ny | LA
Ovodape
dagdgus

SE 35
Ped.assz

Tulipan 24 homogén/ életkor szerint osztott SF 32 SzBM ON

Ovodape
dagdgus

M ZS 32
. Ovodape
dagbgus

Delfin 24 homogén/ életkor szerint osztott | F Gy Sz 32 KK ON
Ovodape

dagbgus

ME 32
Ovodape
dagbgus

3.2. Munkaidobeosztas

Munkaidobeosztas, munkarend
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Jogszabalyvaltozas kovetkeztében, mar nem kotelezéen foglalkozik 6vodapedagogus az dvoda nyitasatol —zarasaig a
gyermekekkel (8 ora el6tt és a délutani idészakban), hanem sziikség szerint ezekben az id6szakokban NOKS
munkatars is beoszthat6 erre a feladatra. Ez megjelenik a munkaidd beosztasban is

A 2023/24-es nevelési évben a munkaidé beosztasnal figyelembe vett tényezdk, szempontok:

* Kotelezd Oraszamok, azaz kotott munkaidd (vezetd 8 ora, ig. helyettes 22 6ra, dvodapedagogus 32 ora,

gyakornok 26)

* Az zar6s beosztast, és a dolgozok heti munkarendjét elore erre a nevelési évre mindenki megkapta.
Telephelyen és a posta kozi épiilet munkarendje:

* 5:45- 6:30-ig dajka néni feltgyel a gyerekekre, testvér csoportok vannak egyiitt.

* 6:30 -16:00-ig minden gyermekkel a sajat 6vodapedagdgusa, illetve pedagdgiai asszisztense foglakozik a

napirendnek megfeleléen

* ¢16:00 — 17:00-ig Gsszevonas testvér csoportonként.

* 17:00 -6l teljes 6sszevonasa a zards csoportban, a zarés 6vodapedagogus termében, vagy j6 id6 esetén a

zards udvaron.

Iskola utcai épiiletben munkarendje:
* 5:45-7:00-ig 6sszevont gylilekezés a nyitds csoportban.
¢ 7:00-15:50-ig minden gyermekkel a sajat dvodapedagdgusa, illetve pedagdgiai asszisztense foglakozik a

napirendnek megfeleléen

* 15:50-16:30-ig 0sszevonas frontonként.

16:30-t61 az 5 csoport teljes dsszevonasa a zards csoportban.
Munkarendjiiket a vezetd helyettes késziti el.
1 pedagdgiai asszisztensek részmunkaidében dolgozik, igy tudjuk a leghatékonyabban szervezni segité munkajukat,
naponta 8:30-12:30-ig, sziikség esetén 12:30 -16:30- ig .
A dajkak munkarendje 2, ill. 3 miiszakban (Iskola u.)valtozik forg6 rendszerben.
« A) 5:45 - 14:05
+ B) 8:30 - 16:50
+C) 8:00 - 16.20
* D) 9:25-17:45

Munkarendjiiket a vezet6helyettes késziti el.
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3.3.Fejleszt6 team PMSZMP,EGYMI:

Fejleszto team PMSZMP, EGYMI

név idépont

PMPSZ kedd,, szerda, péntek
B D logopédus

PMPSZ kedd, szerda
J SZ gyogytestnevelés

EGYMI szerda, csiitortok
U E autizmus specifikus

gyogypedagogus

EGYMI hétfo, szerda

M B G logopédus

EGYMI kedd

TMT
mozgasterapeuta

4. Human erdoforras fejlesztése
4.1. Vezetok, pedagogusok, dajkak, ovodatitkar és pedagogiai asszisztensek képzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel valo

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatasanak timogatasa.

Téma | Intézmény,szak. Szak

K-S Apor Vilmos Dramapedagoégia, szakvizsgara felkészité képzés
A Féiskola
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GZ ELTE Gyermekkultara MA
JH PTE KPVK Ovodapedagogia
T 2. év

Ped.

asSZ.

ZSH | PPKE Ovodapedagogia
Ped. 1. év

asSZ.

T-Z Gal Ferenc Ovodapedagogia
E Egyetem 1. év

Ped. Szarvas

asSZ.

SBB| ELTE Ovodapedagogia
Ped 1. év

assz.

4.2. Gyakornok mentoralasa
Az intézmény Gyakornoki szabalyzataban rogzitettek szerint.

A 2024-2025- 6s nevelési évben kettd gyakornokunk lesz.

Az intézmény pedagodgiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa.

A munkakorhdz kapcsoldodo kovetelmények. Altalanos kovetelmények: a mikodési

dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések értelmezése.

4.2.1.Gyakornoki munkaterv

Gyakornok: M H

Mentorok:

Id6tartam: 2 év
Kezdés: 2024.09.01.-2025.03.01.
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A gyakornok feladatai:

* Csoportos 6vondi feldatok ellatasa, irdnyitas mellett.

* Részvétel a pedagogiai munkakozosségek munkdjaban, 6vodapedagogussal.

* Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak megismerése, els6sorban a Pedagogiai Program,
SZMSZ, Hazirend és Gyakornoki szabalyzat.

Tapasztalatszerzés modszerei

* Foglalkozaslatogatas, utana megbeszélés az dvodapedagdgussal.

» Konzultacié a mentorral, az intézményvezetovel €s egyéb pedagodgusokkal, igény szerint elére
egyeztetett idépontban.

* Részvétel a sziiloi értekezleteken és az intézmény egyéb rendezvényein.

Szamonkérés és az értékelés modszerei:

* A gyakornok foglalkozasainak latogatasa.
* Haladasi napl¢ ellendrzése.

» Félévente irasbeli értékelés elkészitése.

4.3. Munka - és tiizvédelmi oktatas, egészségiigyi vizsgalat

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: szervezés alatt. Kohuth és fia Kft szeptember
Egészségligyi vizsgalat: 2025. fogorvosi sziirés

HACCP oktatés: Food Kft. szeptember

Uzemorvosi vizsgalat: tavasz

5. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer — felajitasi igények, karbantartasok, eszkozbeszerzés
tervezetek, 2025-es év koltségvetésének fiiggvényében

TERULET Fejlesztés
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CSOPORTSZO Székhely:2314 Halasztelek Ovoda u. 3. e  Beltéri ajtok festése.
BAK — e  Helyiségek butorzatanak sziikség szerinti
MOSDOK felyjitasa, cseréje. (61t6z6 szekrények)
e informatika infrastruktura fejl.
e Agyak cseréje 1 csoportban.
e Konyhaba mosogatogép.
e szunyoghalo szerelése minden
csoportszobaba, mosddba.
Telephely: 23 14 Halésztelek Iskola ° Agytart(’) Szekrény és télalé bﬁtor
u. 2. beszerzése 2 csoportba.
Telephely: 2314 Posta koz 1.
UDVAR Székhely:2314 Halasztelek Ovoda e  Udvari jatékok folyamatos
u. 3. karbantartdsa. « Ontdzoérendszer
karbantartasa, felujitasa. .
Magasagyasok telepitése.
e Arnyékol6 a csoportszobak elé.
e Vizelvezetés
Telephely: 2314 Halasztelek Iskola e  Parkolok kialakitisa
u. 2. U ae
dolgozodk részére. * 3.
udvarrész kialakitasa.
e Magasagyasok telepitése.
e Armyékol6 a csoportszobak elé.
Telephely: 2314 Posta koz 1. Arnyékolo a csoportszobak elé.
JATEKOK Székhely:2314 Halasztelek Ovoda Gyermekek jatékainak, az 6vodai neveléshez
u. 3. kapcsolodo eszkozok lehetség szerinti
folyamatos potlasa, bovitése.
Telephely: 2314 Halasztelek Iskola
u. 2.
Telephely: 2314 Posta koz 1.

6. A nevelési év rendje

6.1. Nevelési év idotartama:

A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 1. utolsé napja 2025. augusztus 31. Az iskolai
nyari sziinet kezdetétdl a lecsokkent 6vodai 1étszam miatt a csoportok dsszevontan mitkddnek
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augusztus 31-ig.

Ez id6 alatt az 6voda nyari napirend szerint miikodik.
Az o6voda nyitvatartasi rendje:

Hétkoznap, hétfétol-péntekig 5.45 -17.45-ig.
5.45 -6.30-1g gyiilekezés a csoportban a nyitos dajkak felligyeletével.

6.30 -16.00-ig minden csoportban a gyerekekkel a sajat 6vondk vagy pedagogiai asszisztensek a
napirendnek megfeleléen foglalkoznak.

16.00 -17.00-ig 6sszevontan frontonként kijeldlt termekben jatszanak a gyerekek Nagyovi:
17,00 -17,45-ig a zards 6vodapedagdgus csoportjaban tartozkodnak a gyerekek, zards 6vond
feliigyeletével, sziileik érkezéséig.

Pici ovi: 16.45-t61 a nagyovi zaros csoportjaban tartdzkodnak a gyerekek
Kisovi: 16.30-td1 a zards csoportban vannak a gyerekek.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munka

napként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjardl - az igazgatd véleményének kikérésével - 6vodapedagogusok jogosultak
donteni. NevelOtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti
értekezlet) a ne veldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd) részvétele, az alkalomszeri szervezés
fliggvényében kotelezo.

6.2. Nevelés nélkiili munkanapok terve

TARTALOM IDOPONT ERINTETTEK FELELOS
Nyité6  Nevelési szeptember 02. alkalmazotti k6z0sség Igazgato
Ertekezlet
Szakmai  belsd november 29. alkalmazotti k6z0sség Igazgato
tudasatadas
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Szakmai  belsd februar 28. alkalmazotti kzosség Igazgato
tudasatadas
Szakmai  belsd aprilis 16. alkalmazotti kzosség Igazgato
tudasatadas
Nevelotestiileti aprilis 17. alkalmazotti kozosség Igazgato
kirandulas

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigye

letérol.

6.3. Sziinetek idotartama

A nyari zarva tartas tervezett idépontjat 2025. februar 15-ig Kiirjuk az intézmény
informacios feliileteire.

* A nyari zaras a kovetkezd rendben miikddik: 4 hét.

* Az 8szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a szlinet utani
elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfs).

* A téli szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a szlinet utani
elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfs).

* A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfs).

6.4. Beiratkozas

Az 6vodai beiratkozas idépontja: 2025.04.28.-30.

Helyszine: Halasztelki Tiindérkert Ovoda, 2314 Halasztelek, Ovoda u. 3.

Lehetdség van online beiratkozasra is.
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7. Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

Az ovoda belso kommunikacios rendszere

Vezet6i megbeszélések

minden hétfon délutin

Ovodapedagogusi értekezletek

-Minden hénap elsé hétféje 13 6

-Aktualitastol fiiggden rendkiviili értekezletek alkalmaval
IS.

Pedagogiai asszisztens
értekezletek

- Minden 2. honap els6 kedd ( elsé honap oktober )

- Aktualitastol figgéen rendkiviili értekezletek alkalmaval
is.

Dajkai értekezletek

“Minden 2.honap elsé keddje 13%°-14% ( elsé honap oktober )

- Aktualitastol figgden rendkiviili értekezletek alkalmaval
is.

Beszélgetd kor

Ovoda u.-i épiilet: minden honap masodik kedd 13 6
Iskola u.- i épiilet: minden honap masodik szerda 13 6

Posta koz- i épiilet: minden honap masodik csiitortok 13 6

Sziiloi értekezletek

1 | Szeptember honapban

Tanévnyitd  sziildi  értekezlet a
csoportokban, az els6 féléves programok
ismertetése.
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2 Madjus honapban sziildi a kiscsoportos gyermekek Sziil6i értekezlet a kiscsoportos
sziileinek. gyermekek sziileinek.
Vendég: a szakszolgalat logopédusa, pszicholdgusa,
mozgésfejlesztoje.

3. Januér h(')napban Minden csoportban

4. Juniusban Az 6vodaba felvételt nyert gyermekek

A I sziilei részére az 6voda és pedagdgusok

Uj sziilok, 6vodavezetd, kiscsoportos bemutatésa.
6vodapedagogusok

Sziiléi értekezletek szervezésére 6voda és csoport szinten keriil sor évente egy illetve
rendkiviili vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés
egy tagja minden sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idopontjainak kijelolése
komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziildi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét
6vodapedagogus ¢és a csoportban a nevelémunkat segité munkatarsak (pedagodgiai asszisztens,
dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a
sziilok aléirdsat is tartalmazoé jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

1 Oktober Az éves munkaterv ismertetése elfoga
dasa, aktualis informaciok atadasa.

2 | Aprilis Junialis

A Sziildi Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztasara - a nevelési év elso sziildi értekezletén
keriil sor.

Szervezésére az év folyaman két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint kertil sor. Az
intézményi szinten miikodé Sziil6i Szervezet tagjainak szama: csoportonként 3 f6, melyet a
szililé1 kozosség valaszt ki maguk koziil az elsd sziiléi értekezleten.

Az 6vodapedagogusok és fejlesztopedagogus fogado orai
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Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlddés nyomonkdvetd naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak idépontjat az 6vodapedagdgus egyezteti a sziilokkel.

Iskolaba Iépés elott és igény szerint barmikor megbeszélt idépontban.

Sajat élményen alapulé, interaktiv délutanok SZULOKNEK

Szervez6: Logopédus, fejleszto pedagogusok

1 Sajat élményen alapuld, interaktiv délutanok oktober

Fobb képesség teriiletek, amikre fokuszalunk ezen a
4 alkalmon: mozgas, beszéd, matematikai
képességek, finommotorika

2 Sajat élményen alapuld, interaktiv délutanok ,
februar

Fobb képesség teriiletek, amikre fokuszalunk ezen
a 4 alkalmon: mozgas, beszéd, matematikai
képességek, finommotorika

3. Sajat élményen alapuld, interaktiv délutanok aprilis

F6bb képesség teriiletek, amikre fokuszalunk ezen a
4 alkalmon: mozgés, beszéd, matematikai
képességek, finommotorika

4. Sajat élményen alapul6, interaktiv délutanok junius

Fobb képesség teriiletek, amikre fokuszalunk
ezen a 4 alkalmon: mozgas, beszéd, matematikai
képességek, finommotorika

Ebben a nevelési évben 4 alkalommal szerveznénk (elsdsorban a k6zépsds koru gyermekek
sziileinek- de természetesen johetnek masok is, sot, kollegékat is szivesen latunk) sajat élményen
alapul6 interaktiv délutanokat. Igyeksziink -rovid elmélet utan- olyan egyszeri, otthon is
alkalmazhato, hasznalhato fejlesztési lehetOségeket bemutatni, kiprobaltatni, amik csaladi
kdrnyezetben is konnyen kivitelezhetok, segitik a gyermekek fejlodését.
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kiscsoportos gyermekek sziileinek

Szervezo: logopédus

Beszéljiink a beszédrol, interaktiv délutanok

Ebben a nevelési évben havi 1 alkalommal szerveznénk kiscsoportos kort gyermekek
szlleinek sajat élményen alapulé interaktiv délutanokat. Igyekszink -révid elmélet utan-
olyan egyszer(, otthon is alkalmazhato, hasznalhato fejlesztési lehet6ségeket bemutatni,
kiprébaltatni, amik csaladi kdrnyezetben is kdnnyen kivitelezhetdk, segitik a gyermekek
fejlédését.

A pontos idépontok eldre kiirasra keriilnek az 6voda honlapjan és a zart
csoportokban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

2025. marcius 17-20 8-11.30 - 6raig varjuk a nyitott napunkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: igazgato

8. Szakmai munkak6zosségek miikddése

megszervezése. A minden pedagogus 2 valasztott
foglalkozast latogat le, majd kozos szakmai
megbeszélést folytatnak a munkakozosség vezetd
iranyitasaval. A latogatott délel6ttrl hospitalasi
naplot irnak.

Munkacsop | Datum Tartalom Munkakéz Felelos

ortok o0sség tagjai

1.Szakmai

munkacso

Relt 09.01- 61 Az elmult nevelési év szakmai latogatdsaira | az egész KVV
alapozva, 8 kolléga bemutaté foglalkozasanak | neveldtestiilet
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2.Hagyoma 09.01-t81 A hagyomany6rz6 munkacsoport fontos szerepet ASzA
nyorzo kap a szakmai munka iranyitasaban, hiszen célunk
hagyomanydrzd 6voda kialakitasa. A
g:,l,:nkaCSOp munkacsoporton beliil dolgozik a zenei csoport is.
3. 09.01-t61 A tehetséggondoz6 munkacsoport magéba foglalja TE
Tehetség a szinjatszo kort, bab csoportot. Kiemelt feladata a
gondozo csoportnak a neveld testiilet szamara
munkacsop foglalkozéﬂsolf, .mﬁhelyr,m}nké,k szervezése,
5 melynek f6 célja a tudasatadas.
4. Mentor 09.01-t61 - A mentor munkacsoport feladata az 0j dolgozok LSA
munkacso fogadasa, j dolgozok mellé mentor allitasa. Az 1j
port dolgozdk intézményben valo eligazodasanak
segitése, tamogatasa, kozosségiinkbe vald
beilleszkedésiik segitése.
- Gyakornokok szakmai mentoralasa.
- Féiskolai hallgatok szakmai mentoralasa.
5.Kommu 09.01-t61 A kommunikaciéért felelés munkacsoport magaba V Cs
nikacioért foglal minden kommunikacios csatornat: honlap,
felelds facebook csoport, sziilékkel valdé kapcsolattartast
munka (SZK), barati kor, gyermekvédelem, varos
csoport intézményeivel vald kapcsolattartds, junialis,
karacsonyi licit szervezése, bérlokkel vald
kapcsolattartas. Minden honapban figyelik az
aktualis programokat, azokrdl a dolgozoknak
id6ben tajékoztatast kiildenek.

A munkacsoportok éves terve a mellékletben talalhato.

9. Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok:

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Orvos

Dr.
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Fogaszati sziirés DrHN

Uzemorvos Dr.KG

Fejlesztés

Logopédiai ellatas BD
Fejlesztdpedagdgiai ellatas G KK, Sz-MR

SNI-s gyermekek logopédiai és gydgypedagdgiai el | Reformatus EGYMI
latasa

Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok — a sziil6i igények fiiggvényében valtozok.

Szolgaltatas Felelose
Roémai katolikus hittan BT
Reformatus Hittam Sz

Gorog katolikus hittan PGE

RG M M

Alapozo6 terapia NZs,Sz-MR
Csoportos TSMT UM

Foci GA
Garaboncids Néptanc KL
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Néptanc

NG

10. Eseménynaptar

2024-2025.

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

augusztus Uj gyermekeinkrél informéaciok gydjtése,
csaladlatogatasok.
auguszius Vezetbi csoport
29.
auglsjgztus Mentor munkacsoport
Evnyité neveldi értekezlet.
szeptzember Nevelés nélkuli munkanap.
10 6 Marai Mlvel6dési Haz
szeptember Csoportok szll6i értekezletei
4.-22.
szeptember HACCP oktatas minden dolgozénak
09
szeptember

10. 136

Beszélget6 kor Ovoda u.
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szeptember . s
11. 13 6 Beszélgetd kor Iskola u.
szeptember
12 Munkavédelmi oktatas
szeptember . . .
12 136 Beszeélgetd kor Posta koz
szeptember Oszi vigadalom
21.
szeptember Mese napok
27-28
OKTOBER
02. Festés
09. SZK értekezlet
01. Dajkai értekezlet, pedassz. értekezlet
116,136
07. Ovoénéi értekezlet
136
08. Beszélget6 kor Ovoda u.
1306
09. Beszélgetd kor Iskola u.
1306
10. Beszélget6 kor Posta koz
1306
15. Statisztika leadasi hatarideje
30. Munkaruha elszamolas
Festés
17- 25 Fotozas
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szervezés BOZSIK torna
alatt
28- nov. Oszi sziinet
01.
NOVEMBER
04. Ovonéi értekezlet
11. Marton nap
12. Beszélget6 kor Ovoda u.
136
13. Beszélgetd koér Iskola u.
136
14. Beszélgetd kor Posta koz
136
29. Nevelés nélkili munkanap
megbeszélés | Hagyomanydrzé foglalkozasok (Mikulas
szerint elékészitése)
DECEMBER
18 02. Ovonéi értekezlet
136
03. Dajkai értekezlet, pedassz. értekezlet
116,136

06. Mikulas
10. Beszélgeté kor Ovoda u.
136
11. Beszélget6 kor Iskola u.
136
12. Beszélget6 kor Posta koz
136
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18. Betlehemezés a Polgarmesteri Hivatalban
19. Gyermekek karacsonyi unnepe
20. Karacsonyi vacsora

JANUAR
06. | Ovonéi értekezlet
136
14. Beszélget6 kor Ovoda u.
136
15. Beszélgetd kor Iskola u.
136
16. Beszélget6 kor Posta koz
136
foly. Szll6i értekezletek

FEBRUAR
03. Ovonéi értekezlet
13.6
04. Dajka, pedassz értekezlet.
13.6
11. Beszélgeté kor Ovoda u.
13.6
12. Beszélget6 kor Iskola u.
136
13. Beszélget6 kor Posta koz
13.6
17. KOLOMPOS egydttes, farsangi mulatsag
21 Tovabbképzeési tablazat aktualizalasa
28. Nevelés nélkili nap
szervezés | Farsang
alatt
MARCIUS
03. Ovonéi értekezlet

13.0
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11. Beszélget6 kor Ovoda u.
13.6
12. Beszélgetd kor Iskola u.
13.6
13. Beszélgetd koér Posta koz
13.6
14. Marcius 15-ei megemlékezések, sétak
szervezés | Tlzriadd
alatt
17-20 Nyilt napok

APRILIS

07. Ovénéi értekezlet

08. Dajka, pedassz értekezlet.
16- 17 Nevelés nélkuli nap

15. Beszélgeté kdr Ovoda u.
13.6

16. Beszélgeto kor Iskola u.
13.6

17. Beszélgetd kér Posta koz
13.6

szervezés | Autizmus vilagnapja az 6vodankban
alatt
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szervezés | BOZSIK torna

alatt

16-25 Tavaszi szunet

28-30 Beiratkozas

MAJUS- JUNIUS

01-09. Anyak napja a csoportokban
05. Ovonéi értekezlet
13.6
13. Beszélget6 kor Ovoda u.
13.6
14. Beszélgetd kor Iskola u.
13.6
15. Beszélgetd kor Posta koz
13.6
A készult alkotasokbdl kiallitas megnyitd a
Maraiban.
folyamatosan | Evzarok

megbeszélés

Sziildi a kiscsoportos gyermekek sziileinek.

alatt Vendég: a szakszolgalat logopédusa, pszichologusa,
mozgasfejlesztoje.
Junius
14. Junialis, Barati Kor
19. Uj sziilék sz(il6i

Fenti programokon tul szervezddnek a csoportok, valamint a késébb tervezhetd dvodai szint kulturalis és

egyeéb programok.

11. Megbizatasok

Ssz. Feladat / teriilet Felelos Résztvevok az intézmény részérol
1. Kapcsolattartas Gy M alkalmazotti kozosség
tarsintézményekkel
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2. Pénziigyi Iroda BE vezetudség
kapcsolattartd, Polgarmesteri
Hivatal, posta, orvos
3. | Polok kapcsolattartdja KE alkalmazotti kozosség
4. | Kerti Parti szervezése LA Kommunikacioért felelds
munka csoport
5. | Barati kor V Cs Kommunikacioért felelds
munkacsoport
6. | Gyermekvédelmi felelds KE alkalmazotti k6z6sség
7. | Tiz-, és munkavédelem Igazgatd alkalmazotti k6z6sség
8. [HACCP Igazgatd dajkak és takaritok
9. Halasztelki Hirmond6 H-SK,LS alkalmazotti kozosség
cikkek irasa, gylijtése
10. | Tornaterem és szertar, Posta koz N Zs alkalmazotti k6zosség
11. | Tornaterem és szertar, Ovoda u. alkalmazotti k6zosség
12. | Tornaterem ¢€s szertar, Iskola u. alkalmazotti k6z6sség
13. Szertar (konyha mellett) ASzA alkalmazotti k6zosség
14, Bébszinhéz, szinhdz NG pedagbdgusok
15. Fénymasolas év eleji feladatai NVH ON
16. SZK Kapcsolattarto V Cs alkalmazotti k6zosség
17. Kirandulés - Autobusz Vezetdseg alkalmazotti kozosség
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18. LeltarfelelOs: 3 16 alkalmazotti k6zosség

- nagy értékd

- butor

- jaték

- textil

- edény, evOeszkoz
19. F6zO6konyha 6sszekotd H Sné
20. Egészségiigyi konyvek, KE alkalmazotti k6zosség

foglal kozas-egészségligy
21. Fényképezés KE alkalmazotti k6zosség
22. Tisztitoszer raktar KE
23. | Tornaterem focipalya beosztas NG pedagdgusok
KVV
24, Alapitvany F Gy Sz
25. Dekoracio ASzA pedagogusok, ped.asszisztensek
26. Falitjsag felelds NG az alkalmazotti kor
27. Udvar BI,TL pedagogusok, ped.asszisztensek
¢és dajkak
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28. Mikulés, NG pedagodgusok, dajkak,
(hagyomény 8rz8 ped.asszisz tensek, dajkak
munkacsoport)
29. 7061dag jaras NG pedagdgusok, dajkak,
(hagyomény 8rz8 ped.asszisz tensek, dajkak
munkacsoport)
30. Munkaidd nyilvantartas, ASzA alkalmazotti koz0sség
szabadsagok K-S A
31. Ugyelet szervezése ASZA
K-SA
32. Karacsony Vezetdség alkalmazotti k6z6sség
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Gazdalkodas
Ellenorzés Hatar | Moddszere | Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete idé
Szobaleltarak dec.31. | dokument | leltarivek Igazgato irasbeli értéke
pontositisa, um Iés, lelt’arlv?k
selejtezés elemzés naprakésszé
tétele

Hasznalt okt.31. dokument | hasznalatba Igazgatd szobeli
nyomtatvanyo um n 1évo, O kiérteke Iés,
k  frissitése, elemzés nyomtatvan visszacsatolas
iratok yok,
selejtezése jegyz6konyv

szept. hasznalatos KE szobeli

30-ig nyomtatvany k}erteke l?s,

ok visszacsatolas
Etkezési egyezteté
kedvezmények S,
dokumentumai dokumen
nak tum
elemzés

elemzése
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Normativa szept. - egyeztet¢ | hasznalatos Igazgato szobeli
igényléssel okt. S, nyomtatvany k%erteke lc?s,
kapcsolatos dokumen | i visszacsatolas
dokk “IJm ,
ellendrzése elemzes
Valtozobér havonta | dokument | szabadsag Igazgatd havi ellen6rzés
Jelentések um, nyilvéantarta
elozetes elemzés S
ellendrzése helyettesité
s-, talora
Nyitva tartasi teljes rendszer személyesen | Igazgatd szobeli
id6, munkaidd, | év es kiértéke 1és,
benntartozkoda vizsgalat visszacsatolas
s ellendrzése
Etkezési havonta | egyeztetés | tablazat, KE Vissza
ter;tem , dij szamlak csatolas
befizetés sziil6knek
Személyi anyagok
Ellenorzés Hatarido Modszere Eszkoze Erintettek Eredmény
teriilete
Személyi 5 napon beliil | aktualizalas | KIR KE aktualizalas
anvaaok személyi
yad torzs

aktualizala

Sa,

nyomtatvan

yok
Egészség aktualisan aktualizalas | egyeztetés KE aktualizalas
igyi
konyvek
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Munkakori szeptemb aktualizalas | dokumental | Igazgatd aktualizalas
leirasok er 30 as
TER Janius 30 egyeztetés, Hasznalat Igazgato Teljesitmény
dok dokumentu 0S ’ erte’k?les
ume m elemzés | nyomtatva lezarasa.
ntaci nyok, Bérek eltéritése.
ok Online
tér.
Taniigyigazgatas
Ellendrzés Hataridé | Moédszere Eszkoze | Erintettek | Eredménye
teriilete
A dec.31. dok. elemzés, dokum Igazgatd A megfelel6
dokumentumok attekintés entumo napra késsz¢ tétel
torvényi Kk
valtozasokhoz
val6 igazitasa
Felvételi és | szeptemb | dok. elemzés, dokum Igazgatd A megfelel
mulasztasi er 30. at tekintés entumo | helyettese napra késszé tétel
naplok el | novemb k k
lendrzése er 15.
Intézményi szept. 30. | 3 nyomtatott | dokum Igazgato Meger0sités,
munkgtgrv, a peldany,_ entumo napra-késszé tétel
nevelési elektronikusan k
év/tanév 1 dokumentum
intézményi
rendje
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Tantigyi szept. 30. | Informir, KIR Informir | KE Naprakésszé tétel
nyilvan tartdsi KIR

rendszer

feltoltése,

karban tartasa

Normativa szept-okt. | egyeztetés, hasznal | Igazgato szobeli
igényléssel dokumentum- atos kiértékelés,
kapcsolatos elemzés nyomta visszacsatolas
dok-ok tvanyok

ellenérzése

SNI-s, BTMN- | szept-okt. | dok. vizsgélat, dokum Igazgato megerdsités

es gyermgkek junius 15. at tekintés entumo

szak véleménye Kk

Hatalyos szept. dok. vizsgalat, dokum Igazgato Napra-késszé tétel
intézményi javitas entumo

dokumentumok k

(PP) el lendrzése

Intézményi januar dok. vizsgalat, dokum Igazgatd Napra-késszé tétel
szabalyzatok javitas entumo

ellenérzése K

Oktoberi okt.15. adatok dokum Igazgato, statisztika pontos
statisztikai elemzése, entumo | Igazgato elkészitése
adatszolgaltatas rogzitése Kk helyettese

, teljes elektronikusan k

dokumentécid

ellendrzése
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Kiilonos okt. 31. sajat honlapon dokum Igazgatd aktualizalas
kozzétételi lista kozzététel, entumo
aktualizalasa annak k
hianyaban a
Koz nevelési
Csoportra
kozzététel+KIR
Halasztelki Hir | folyamatos | elektronikus dokum HSK Napra-késszé tétel
monddé  cikkek . : entumo
uton, papir
at adasa a|apo£ P Kk
képeinek le
adéasa
Baleseti jegyz6 | folyamatos | elektronikus dokum Igazgato Napra-késszé tétel
konyvek Giton, papir entumo
lead4sa aIapE)n k
Ovodak nyéri febr.15. eldzetes irodai dokum Igazgato informacio atadasa
zarasanak egyeztetes entumo
rendje Kk
Torzskonyv 10.01. papir alapon, | dokum Igazgatod pontos kitoltés
08.31 elo irt entumo
o nyomtatvanyo k
n
Felvételi, Lezaras papir alapon, | magaa Igazgato pontos kitoltés
eléjegyzési 08.31 el irt | dok.
napld o nyomtatvanyo
Nyitas n
09.01.
Beiratkozasi apr. 22.- | elektronikus dokum Igazgatd informéacio
adat  kezelés, 25. {iton. papir entumo atadasa,
adatszolgaltatas > Pap k tervezhetdség

alapon
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A kovetkez6 | marc. 15. | elektronikus dokum Igazgatd informacio
tanév ped. Gton, papir entumo atadasa,
tovabbképzés alapén k tervezhetdség
beiskolazasi

terve

A nyari jan.15. elektronikus dokum Igazgatd informacio
ligyeletek Giton, papir entumo | - atadasa,
pontos beosztasa al apE)n Kk helyettes tervezhet6ség
Szakmai, pedagogiai ellendrzés

Ellenérzés Hataridé | Modszer Eszkoz Erintettek | Eredmény

teriilete
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Beszoktatds | oktdber megfigyelés, Csoportnaplo | 6évondk irasbeli vissza
28. dokumentum- ell.: csatolas
Kiscsopo | elemzés Igazgatd
rtok
Az 6vodai | oktober megfigyelés, ellendrzési irasbeli vissza
dokumentu | 30. & | golumentum szempontsor | ©vonok, csatolds,
mok, januar 30. | ) fejleszték értékelés
tervezetek minden clemzes csoportnaplo | €Il képességszint
atnezese Csoport / egyénl Igazgatqy feltéréls,
fejlesztési Fejleszto fejlesztési
) naplo pedagdgus | lehetdségek
Tan,koteles szept.30. képességszi ok meghatarozasa
koruak rd vizsgalat
képesség
szlirése
folyamato | megfigyelés, Kidolgozott | neveldtesti | oviKRETAba
Pedagoégiai S dokumentum szempontsor | let n a
munka ) ok pedagogusok
elemzés teljesitményér
TER beszélgetés, tékelésének
bevezetése foglalkozas lezarésa.

latogatas
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Mesterprog | janius megfigyelés, Mesterprogra | Igazgato irasbeli vissza

ram meg  beszélés, [ m csatolas,

megvaldsul konzultaciok részterveinek értéke 1és

asanak megvalosulas

ellenérzése a

Gyermek majus dokumentumele gyermekek 6vondk mér6lapok

ek mzés, fejlodését ell.: eredményei,

fejlettségi megbeszElés nyomonkédve Igazgato szobeli

szintje 6 visszacsatolas
dokumentaci

0
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Pedagogiai munkat segito alkalmazottak ellenorzése

Ellendrzés Hataridé | Médszer Eszkoz Erintettek | Eredmény
teriilete
Technikai folyamato | megfigyelés, értékeld lap | technikai szobeli vissza
dolgozok S meg beszélés dolgozok csatolas
Pedagogiai folyamato | megfigyelés, ellendrzési ovonok, irasbeli vissza
asszisztens | S dokumentum szempontsor | 1gazgatd csatolas,

L elemzés, értékelés
munkajanak megbeszélés
ellendrzése
Dajkak 2 havonta | tisztasagi ellendrzési Igazgato - irasbeli vissza
munkajanak szemle, szempontsor, | helyettesek | csatolds,
ellendrzése beszélgetés, . L értékelés

foveld tisztasagi
megfigyelés naplé

Technikai junius értékelés, onérté onértékelo, technikai irasbeli vissza
dolgozok kelés er,tekf:’lo dolgozok. (rzsatolas,’te.lj.

L kérddiv ) ért. egyéni
munkaganak Igazgato Ssszegzése
év végi érté
kelése

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés tertiletei lefedik a miikdés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsito értékelési) feladatai az onértéke
1és modszereivel torténnek
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- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott 6nértékelési
(teljesitményértékelési) €s a kiils szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pe
dagogiai elvardsokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -

nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Intézményi ellendrzési program/ Fenntarto részérol/

TER nyomonkovetése

folyamatos

Valtozo bér jelentések elsddleges ellendrzése
Rendszeres vizsgalat

aug. 31., dec. 31. pénziigyi irodavezetd, pénz
ligyi ellendr

Nyitva tartasi 1d6, munkaidd

munkaterv

Normativa igényléssel kapcsolatos
dokumentumok ellenérzése.

oktober-januar + igénylés, elszamolas

SNI-s gyerekek szakvéleménye.

szeptember-oktober

Hatalyos intézményi dokumentumok ellendr
zése.

szeptember-oktober

Intézményi szabalyzatok ellendrzése.

II. félév

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése.

oktober, marcius
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Jogszabalyok altal eldirt, kotelezden
hasznalandé nyomtatvanyok ellendrzése.

LII. félév

Oktéberi  statisztika adatszolgaltatdsa, a
normativa igénylések, elszamoléasok
pontossaga, hat  tér-dokumentumainak
ellendrzése (SNI).

oktober

Kiilonos kozzétételi lista frissitésének
ellendrzése (KIR és intézményi honlap)

oktober

Konyhak miikodésének, illetve a
gyermekétkeztetés ellendrzése, a szerz6do
intézmények kotelezettségeinek vizsgalata,
megfeleldsége.

I.-1I. félév

Az adatszolgaltatasi rendelet alapjan a KIR
fel toltésének ellendrzése.

|.-1L. félév

Beiskolazasi adatkezelés, szabalyossaga a
kotelez6 adatszolgaltatasok teljesiilése

beiskolazasi idoszak

Halasztelek Véaros Onkormanyzaténak a koz | folyamatos
oktatasi  intézmények  adatszolgaltatasi
kotelezettségére  vonatkozd  rendeletének

megtartasa

Munkaterv, annak végrehajtasa és beszamolo | folyamatos
JegyzOkonyvek tartalmi és formai folyamatos
ellendrzése, hatarido betartasa

Statisztika folyamatos
Hataridok megtartasa folyamatos
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KIR, oviKRETA adatok feltoltése, folyamatos
folyamatos aktualizalasa, hasznalat,
adatkozlési egyeztetés
Elektronikus levelezés és az elektronikus folyamatos
adat kozlés hasznalat.
GYERMEKVEDELMI FELADATAINK
Teriilet Felelos Gyakorisag
Csaladlatogatas kiscsoportos 6vodapedagogusok | augusztus
Csaladlatogatas csoportos 6vondk szlikség szerint

probléma esetén

gyermekvédelmi felel6s

Szocialis helyzet csoportos 6vondk szeptember
felmérése és lapon
valorogzitése
Szocialis tiamogatasra csoportos 6vondk szeptember
ja vaslattevés
Szocialis timogatasra gyermekvédelmi f. szeptember
hatarozathozatal igazgatd

igazgato helyettes

Sziil6i szervezet képviseld
Anamnézis felvétel kiscsoportos ill. oktober

) gyermekek
esetében

érintett Ovonok

Hatranyossag,
veszélyeztetettség
jelzése a
gyermekvédelmi f.
felé

6vondk

szeptember, ill., sziikség szerint, folyamatos
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Javaslattevés, gyermekvédelmi felelos sziikség szerint
kezdeményezés

eljarasra

Eljaras, igazgato sziikség szerint

kapcsolatfelvétel az
illetékes szervezettel

gyermekvédelmi felelés

Kapcsolat gyermekvédelmi f. folyamatos
tartas szak
szolgalattal
Etkezési timogatas 6vodatitkar folyamatos
nyilatkozatainak
begytjtése
Szocialis timogatasok igazgatd
feliilvizsgalata gyermekvédelmi £,
igazgato- helyettes
szll6i szervezet képviseld
Dokumentalas, igazgatd

statisztika elkészitése

gyermekvédelmi f.
igazgato- helyettes

sziil6i szervezet képviseld

Sziirévizsgalatok el fogorvos megallapodas szerint
végzése védond

igazgato- helyettes
Statuszvizsgalat gyermekorvos januar

védond, sziild

Fejlettségi/neveltségi
szint mérése,
dokumentalasa

csoportos 6vondk,

fejleszt6 pedagogus

folyamatosan, legalabb évente egyszer

Iskolai érettségi
vizsgalatra kiildési
javaslattevés

nagycsoportos 6vo

nok

oktober
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13. Mellékletek

@ ELETFA

Hagyomany6rzé munkacsoport

éves terv
2024/25-es tanév

Halasztelki Tiindérkert Ovoda

Készitette: A Sz A — munkacsoport vezetd
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"Eletfa, vilagfa, sziiletésbe-haldlba, vilagbol vilagba.

Egigér6 fanak leveles hét aga,

0sszekot €s megtart: taltosok 1étraja.

Gyokere ¢€s torzse, pompas korondja

a harom vilagot szemiinknek mintdzza.

Foldi élet fakad erds oltalmaba,

Egi tudast ad 4t lombja - suhogasa."

(eni)!

Ebben a tanévben néhany valtozas lesz. Az dvodaban kicsit erdteljesebb lesz a hangsuly a
hagyomanydrzés felé, ezért tudatosabb célokat kell kitlizni.

Minden honap elsé keddjén lenne értekezletiink, sziikség esetén megbeszélés alapjan tobbszor.
Kommunikacié a jol miikodé facebook- messenger csoportban

Terv a nevelotestiilet fele

A tanévben 3 alkalommal 6szi, téli, tavaszi linnepkor kapcsan kapnénak az egyes
tinnepkorokrdl egy tajékoztatast, hogy mi volt annak az linnepkdrnek a jelentése,
mondanivaldja, hangulata, tartalma a régi idékben, érintve a jeles napokat is.

Hogyan lehet a harom alap miiveltségi teriiletet (népmese, népi énekes jatékok, kézmiives
tevékenységek) dsszekapcsolni az 6vodaban, természetesen a harom ilinnepkor lizenetének
meg feleléen. Konkrét anyaggytijtéssel, tervvel mindharom teriiletet érintve adnank a
kollégéknak otleteket papiralapon.

Terv a munkacsoport tagjainak
Szeptember

Eves terv, egyeztetések, megbeszélés, ki milyen jellegti feladatot véllal. Kapcsolatfelvétel (Kul
csar Lucaval) Garaboncias néptancegylittessel, hogyan, milyen szinten tudnank egyiittmii
kddni, az 6vodaban. Farsang el6tt egy tanchdz jo lenne egy szombati déleldtton a egész dvoda
szamara nyitottan, minimalis belépdvel.

Az tinnepeket két részre lehet elkiiloniteni: 6vodai csoportos linnepek €s 6vodai szinten
tartando kozos tinnepek. A kozos linnepekre konkrét népi dalanyagot, és népijatékanyagot,
forgatokony vet; a csoportos linnepekre, ha igénylik, dal, jaték, - és tevékenység javaslatot
kapnak a koll¢ gak.

Oktober

Szent Marton napi megbeszélések, egyeztetések, tartsuk-e ovis szinten, vagy tovabbra is kap
csolddjunk a varosi tinnephez.

Mikulas napi valtozasok megbeszélése. Luca napra késziilédés, betlehemezés
megbeszélése November

Marton nap meglinneplése, az egyeztetettek alapjan
Mikulas napi el6késziiletek: tervem szerint két napos lenne

Elokésziiletek: - Szent Miklos legenda kikiildése, - Dalanyagok, népi jatékok kikiildése, - dra matikus
jaték megirasa, megtervezése
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1. nap: dvodai szintl kdzos linneplés a tornateremben; Szent Miklds legenda dramatikus jatéka
nak megtekintése, kozos éneklés, egy kis interaktiv jaték

2. nap: Mikulastura, talalkozas a Mikulassal, csoportonként beosztva

December
Mikulés iinnep
Luca napi interaktiv népijatszohdz

Karéacsonyi iinnep, betlehemes jaték a kozos 6vodai iinnepen, Polgarmesteri Hivatalban betle
hemezés

Januar

Tanchaz, Farsang, tavaszi iinnepkor atbeszelése
Februar

Cibere ¢és Konc vajda viaskodéasa

Farsangtemetése, Farsang Jancsi elégetése (szalmababu)
Mdrcius

Husvéti iinnepek csoportos szinten, z6ldagjarasra késziilddeés, dalanyagok forgatokonyv kikiil
dése

Aprilis

Zoldagjaras

Mdjus

Pilinkdsdi jatékokra késziilddés

Junius

Piink6sdolés a Junialison

Kommunikacidért felelos munkacsoport
Munkaterve 2024-2025 nevelési év

Ovodankban évek 6ta probléma volt az informéacidatadas, tovabbitas hianya a kollégak és
a szllok felé egyarant. Ezért ugy dontottiink,hogy létrehozunk egy munkacsoportot,
akinek a vezetdje azért felelds, hogy idében, pontosan és mindenkihez eljussanak az
aktualis informaciok.

Vezetdje: V Cs

Tagjai: H-S K
LSA



Haldsztelki Tindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosit6:200684

Sz-M R
TE
KVV
Gy M
KE
F Gy Sz
SZ-AM
KE
Ko A
K-S A

A munkacsoport kiemelt célja:

Az informécidk naprakész, gyors eljuttatisa a sziilok és az 6voda dolgozoihoz.

Az informécio eljuttatasdnak a formai:
E-mail, Facebook, Honlap

A munkacsoport feladata:

-Folyamatosan nyomon kovetni az aktudlis programokat, eseményeket és azokrol az
ovoda dolgozoinak idében tdjékoztatast kiildeni.

-Az adott honapban tortént fontosabb eseményekrol, tudnivalokrol tajékoztatast kiil
deni a sziil6knek.

-Havi 1 alkalommal értekezni (minden honap 1.csiitortok),ezen kiviil tovabbi alkalmak
1gény szerint aktualitastol fliggden.

A Munkacsoport feladataihoz szorosan kapcsolodnak az alabbi tevékenységek: -A
Halasztelki Hirmondo 0jsagcikk ir6i

-Gyermekvédelem

-Barati kor

-Varosi intézményeivel vald kapcsolattartas

-Alapitvany

-Junialis szervezés

-Honlapkezelés

-Karécsonyi licit szervezés
-Bérlokkel valo kapcsolattartas
-Szmk-s sziilokkel valo kapcsolattartas
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A megbeszélések minden honap 1. csiitortokén zajlanak.

MENTOR MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERVE
2024-2025 nevelési év

Munkacsoport vezetd: L S A

Munkacsoport tagjai:
ASzA

KVV

NG

G KK

TE

V Cs

H-S K

KSA

BE

A Munkacsoport célja:

Az 1) munkavallalok, kollégak fogadasa, a kozosségiinkbe valo beilleszkedéshez sziikséges
feltételek biztositasa. A mentorok képviselik intézménylinket az (1j munkatarsak szamara, se
gitenek t4jékozddni, csapattarssa valni.

A Munkacsoport feladata:

Az 1j dolgozdk befogadasa, beilleszkedésiik timogatasa, segitségadas /mind a hétkéznapok
ban, mind a szakmai munkaban/.

A feladatok idobeli litemezése:

Id6 Téma
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2024 augusztus

Munkak6z6sség alakulasa a kitlizott feladatokra.

Az igazgatoval kozosen mentorok kinevezése az Uj dolgozdk
mellé.

Megbeszélés keretében mentor-mentoralt 6sszeismertetése.
A Munkak6z6sség vezets roviden ismerteti az dvoda szokas-
szabalyrendszerét, Pedagdgiai Programjat.

Gyakornokok mentorainak kivalasztdasa.

2024 szeptember

A mentorok kdrbe vezetik az U] kollégakat mindharom
éplletlinkben, bemutatjak 6ket az 6sszes dolgozdnak.

A mentorok napi kapcsolatot, elérhet&séget biztositanak
mentoraltjaik részére.

F6iskolasok mentorainak kivalasztasa.

2024 november

Tapasztalatok, az eddigi sikerek, nehézségek
megbeszélése mentor-mentoralt kdzos konzultacion.

A téli innepkdr, hagyomanyok, programok szervezésébe az
Uj dolgozdk bevonasa.

2025 februar

Kérddiv kidolgozasa visszajelzés céljabol. A mentorok
szamara, kideril sikertlt-e beilleszkedni, sikeriilt-e az (j
dolgozdénak a csapat aktiv tagjava valni?

Folyamatos konzultacié mentorok - mentoraltak kozott a
haté kony pedagdgiai munka érdekében. Az informacié
gordilékeny aramldsanak rendszeres ellenérzése,
figyelemmel kisérése személyes és digitdlis csatorndkon.

2025 mdjus

A Munkak6zosség éves munkajanak értékelése,
reflexio. Javaslatok a jovére nézve.

Halasztelek, 2024. 08. 29.

LSA
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Tehetséggondozo munkacsoport
2024/2025 — es tanévre

Miikodési teriilet: Halasztelki Tiindérkert Ovoda és tarsintézményei
Célcsoport: nevel6testiilet
Csoportvezetd: T E
Tagok:

«AszA

*NG

*OE

Gy M

*LSA

*H-SK

*SF

*KSA

*AHB

*GKK

A munkacsoport tagozatai az ,,A csoport”, a ,, Tiindérkert babcsoport” és a ,, Tehetséggondozo
mihely”.

»A Csoport”

Eves terv:

* ,Aranymadar” eldadas szinre vitele, rendezd: A Sz A

* Diszletek, jelmezek elkészitése.

Fellépések:
* Halésztelki Mesenap 2023. szept. 30,

*» Oktober elején két eldadas dvodasaink részére.
» l'indérkert Babcsoport”

Eves terv:

« Kiallitas a Hal4sztelki Mesenapon

* Betlehemesek elkészitése

A Békakiraly, El6éadas: 2023. februar és marcius kozott
* Junialis?

 Diszletek babok elkészitése
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» Meseallitas

Szorosan egyiittmiikddve és egymasra épiilve a Hagyomanyo6rzo, és a Zenei,
munkacsoportokkal.

Tehetséggondozo miihely

A munkacsoport tervei:

Egy harom éves folyamat elinditdsa. A tehetséges gyerekek alapozasat, nyomon kovetését, le
hetdségek megteremtését foglalja magaban.

Meérfoldkovek:
* képzés
* mithely létrehozdsa, amelyet a mar betanitott kollégdk tudnak hasznalni.
* nyomon kovetés, a fiatalok megerdsitése also tagozatban, felsében és gimnaziumban is.
Tovabbélést a helyi Miivel6dési intézmény biztositana feladata (pl.: lehetdségek bizto

sitdsa, animalas) 1. Mérfoldké — Képzés

Célja szerszam- és alapanyag-ismeret elmélyitése, alkalmazott technikak fejlesztése a kollé gak
korében és csapatépités. Felkésziilés az Ovodai Tehetségprogram megalkotésara és iize
meltetésére. A képzés sordn, az érdeklddd kollégak, hat alkalommal vehetnének részt kiilon
boz0 tartalmil, egymasra épiild foglalkozasokon, amelyek megalapozzak késdbbi munkéjukat.

A tervezett modulok a kovetkezbek:

elkészi tése,
kiontése

Idépont Modul Feladat Tartalom Réépiil6 produktum
. szint . szint
Oktober | Agyag anyagismeret, golyogyuras, Bébfe;j, Meseallitas
. anyaghasznalat, pe csét, vagy sakk
szerszamismeret, plakett. figura
szerszamhasznal Eletfa készitése
at, ragaszta sos ve gyes
alaptechnikak: ra | technikéval. techni
gasztas, gyuras, Marokedény kakkal.
lapnyu;tas, fel rakott
marok edény diszitéssel
Oktober | Agyag Il. | szerszamkészités | Vago és
, fehéragyag, nyomo
festés, karcolas. formak
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gipszbdl
November | Fal. anyagismeret, Kiilonb6z6 Botfaragas Jatékkeészités
anyaghasznalat, f?l?l pusok
szerszamismere alkalima = zasa
t jatékkészi
szerszamhaszna téshez. L.
lat Techno lo6giai
eljarasok.
pucolas,
csiszo 1as,
kotés.

November | Fall. faras, Betlehemes,
fureszele§, Ovodadekoracio.
csavarozas, ra
gasztas

Textil I. | anyagismeret, Babkészités,
anyaghasznalat, Meseallitas
szerszamismere
t,
szerszamhaszna
lat

Textil Az eddigi

és techni kak,

vegyes anyagok

technikak | hasznalataval.

2. Mérfoldko - Mithelyépités

Miihelyépités, mithelymunka. Alapoz6 foglalkozasok (folyamatos)

3. Mérfoldko - Nyomonkovetés

1. megerdsitd foglalkozasok, 3-4 szinten

2. lehetdségteremtés, informacio atadas

3. animalas

A harom ¢év alatt felépithetd program a gyermekek, a fiatalok és a kollégak részére szamos

elényo6s kompetenciat erdsit, melyrdl, ha kell palyazati anyagban
irok.

Tiindérkert babcsoport terve 2024-2025 tanévre
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Miikodési teriilet: Halasztelki Tiindérkert Ovoda és tarsintézményei

Csoporttagok: A H B, N G, H -S K, U M, meg aki még akar részt venni ezekben.
Csoportvezetd: T E

Tervezett projektek:
* Halasztelki Mesenap 2023. Kiallitas az eddigi munkdinkbdl.

* Betlehemes készitése a Hagyomany6rz6 és a Zenei munkacsoporttal kdzosen.

* Junialis produkcid
* Diszletek készitése, babok készitése.

* Legalabb egy babeldadas elkészitése és bemutatésa.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG EVES MUNKATERYV
2024-2025 nevelési év

Munkako6z6sség vezeto:
Konyané Veczel Viktoria

Tagok:

BE

ASzA

K-SAE

Neveldtestiilet

Ovodapedagogusnak tanulé kollégak

Célok:

Az oviKRETA rendszer hasznélatanak elsajatitasa

Az 6vodapedagogusi munka szakmai szinvonalanak emelése, tudas-, tapasztalatok
megosztasa, egymas segitése a szakmai fejlddésben

Ovodapedagogusnak tanul6 kollégak mentoralasa, tervezés, szakmai dokumentacio

¢s gyakorlati tapasztalatokkal valé megsegitése

Feladatok:

o Az oviKRETA bevezetésével, hasznalataval kapcsolatos aktualis kérdések,
e tapasztalatok, problémak megbeszélése 2024. szeptember 1-t6l

folyamatosan
e Hospitalds megszervezése az igazgatd altal kijelolt kollégakhoz, feltételek,
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irasbeli

e dokumentacio megbeszélése 2024. oktober 1. — 2025. majus 31.

o Tervezés, reflexid, szakmai kommunikécio gyakorlasa 2024. szeptember
1-t6l

o folyamatosan

e A munkak6zdsség €éves munkajanak értékelése, reflexio, uj célok és
feladatok

e meghatarozasa 2025. junius.

e Eves munkakozosségi megbeszélések az aktualis feladatok és hospitalasok

tiikrében
e minimum havonta egy alkalommal zajlanak eldzetesen tdjékoztatott
idépontokban.

Halésztelek, 2024. szeptember 2.

KVV

Jogszabalyi hattér

A 2024/2025 nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:
e A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény
e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol szo16 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet
e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI-rendelet

e A pedagogusok uj ¢életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény

e A 401/2023. (VIIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol

e A nemzetiségek jogairol szol6 2011. évi CLXXIX. torvény

e A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény

e A Polgari Torvénykdnyvrol szolo 2013. évi V. térvény

e A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

= 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
sz616

= 1993, évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

= Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve, a tartds gyogykezelés alatt alld gyermekek, tanulok
koznevelési ellatasanak iranyelve
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e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet) GDPR

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos OH-kiadvanyok is iranyadok:

e A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozé Utmutatok és Kiegészitd utmutatok véglegesitése és jovahagyatasa
folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az értesitésiinket kovetden az alabbi helyen lesznek elérhetok:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024_evi_minositesek

e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés. Kézikonyv — nyolcadik, javitott kiadas

e Onértékelési kézikonyv — hetedik, javitott kiadas

A munkaterv 6sszeallitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:
e Alapité okirat
e Halasztelki Tiindérkert Ovoda pedagogiai programja
e Halasztelki Tiindérkert Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata
e Halasztelki Tiindérkert Ovoda hazirendje

e Halasztelki Tiindérkert Ovoda dvodaigazgaté vezetdi programja
e Halasztelki Tiindérkert Ovoda Tovabbképzési programja

e A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. évi (VIIL. 31.) EMMlI-rendelet 3. §-a alapjan késziilt. A munkatervben kitiizott célok és feladatok
pedagogiai programunk minél pontosabb, hatékonyabb megvalositasat, a partnerkdzponti miikodés elérését,
tovabba oOvodank hitélettel kapcsolatos kiildetésének teljesitését szolgaljak. Struktiraja a fenntartd altal
meghatarozott szempontsort, a torvényi eldirasokat, valamint az intézményi onértékelés hét teriiletét koveti.

A munkaterv alapjat képezte a 2023./2024 nevelési év elemzo-értékelé-ellendrzé latogatasainak tapasztalatai, a
2023/2024 nevelési évrol késziilt 6vodaigazgatdi beszamold, a fenntartoi elvarasok, a sziiléi vélemények, valamint a
kollégak altal megfogalmazott javaslatok. A munkaterv 6sszhangban all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet
az ovodaigazgatd a nevelbtestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntartd fogadja el. A fenntartd az éves munkatervet az
igazgat6 altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil hagyja jova [Nkt. 85. § (1a) bek.].A munkatervben leirtak
teljesiilését a fenntart6 és az 6vodaigazgaté ellendrzi. A munkaterv esetén 1ényeges, hogy az személyes adatot a GDPR-
megfeleléség miatt nem tartalmazhat.

Ervényességi rendelkezés:

* A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazolo
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

* A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a neveld

kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

Kelt: Halasztelek, 2024.09. 01.

PH. igazgat6


https://www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogusminosites/2024_evi_minositesek

Haldsztelki Tindérkert Ovoda 2314 Haldsztelek. Ovoda u.3. OM azonosit6:200684

Legitimacios zarad ék

e A Halasztelki Tiindérkert Ovoda nevel6testiilete: 100%.-o0s aranyban,
a2024.10. 07 -én kelt nevelOtestiileti értekezlet jegyzokonyve alapjan, a 2023/2024. nevelési év
munkatervét elfogadta. (Hiteles alairas a fedlapon)

e AA Halasztelki Tiindérkert Ovoda 2024.10. 09 .-an kelt ,,SZK értekezlet jegyzékonyve” igazolja, hogy
a szlilok megismerték és véleményezték a 2023/2024 nevelési év munkatervét.(Hiteles aldiras a fedlapon)

e A Halasztelki Tiindérkert Ovoda irattaraban. HTO/225-1/2024 iktatasi szamu jegyzékonyv talalhato, mely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2024/2025. nevelési év munkatervét.

Kelt: Halasztelek, 2024. 10.09.

PH. fenntartd nevében
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