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1. Jogszabalyi hattér

A Hézirend a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.), a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet), valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény alapjan
késziilt.

A Hazirendet a nevelOtestiilet fogadja el az Nkt. 70.§. (2) bek. g) pont alapjan. Ki kell kérni a
Sziil6i Szervezet véleményét a Hazirend elfogadasa eldtt (Nkt. 25.§), valamint az intézményi
tanacs véleményét [20/2012. (VIIL.31.) EMMI r.121.§ (7)] bek. ]. A Hazirend 6nkormanyzati
ovoda esetén az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjan a fenntartd egyetértésével — az egyhazi
intézmény esetén a Nkt. 32. § (1) i) pontja szerint - a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesse.

2. A Hazirend hatdlya

A Hazirend az 6voda 6nallod belso jogforrasa. Az intézmény belsé miikodését a Pedagdgiai
programmal és a Szervezeti és miikodési szabalyzattal egyiitt hatdrozza meg.

A Hazirend elkészitéséért az Ovoda igazgatoja felelds, elfogaddsa az Nkt. alapjan a
nevelOtestiilet jogkore. A neveldtestiilet dontése eldtt ki kell kérni a Sziiléi Szervezet
véleményét. Ugyanezt az eljarast kell kdvetni a Hazirend modositasa soran is.

Jelen dokumentum személyi hatalya kiterjed a Halasztelki Tiindérkert Ovodat hasznalok teljes
korére, az 6voda valamennyi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a munkaviszony
jellegli jogviszonyban, megbizasi jogviszonyban, egyhazi szolgélati jogviszonyban alléra, a
jogviszonyban allo6 gyermekekre, a sziileikre, az dvodaban tartézkodd személyekre. Térbeli
hatalya pedig kiterjed a kiils6 helyszinen zajlé nevelési terekre is.

A Hazirendben foglalt eldirdsok betartasa, betartatdsa mindannyiunk szamara kotelezo.

A Hazirend el6irasai azokra az 6vodai és 6vodan kiviili, nevelési idOben, illetve nevelési idon
kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, melyeket a Pedagdgiai program alapjan az
6voda szervez, és amelyeken az dvoda ellatja a gyermekek feliigyeletét.

A Hézirend az o6voda honlapjan  https:/halasztelkitunderkertovoda.hu/ megtaladlhatd. A
beiratkozott gyermekek sziilei, a beiratkozaskor elektronikus forméban megkapjdk a
Hazirendet.

A modositott Hazirendet a sziilok az 6voda honlapjan vagy a kdzponti faliujsdgon ismerhetik
meg.

Jelen Hazirend 2026. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.
3. Altaldnos informdciok intézményiinkrél

Az évoda neve: Halasztelki Tiindérkert Ovoda



Székhely:
2314. Halasztelek Ovoda u. 3.
Telefonszam: 06 24 474-518

Telephely I:
2314 Halasztelek, Iskola u. 2.
Telefonszam: 06 24 450-551

Telephely 2:
2314 Halasztelek, Posta koz 1.
Telefonszam: 06 20 262-0245

E-mail: ovoda@halasztelek.hu

Honlap: https://halasztelkitunderkertovoda.hu/

Az ovoda igazgatidja: Baktai Erika

Az ovoda igazgato-helyettesei:
Székhelyen: Acsné Szombathelyi Andrea
Telephelyen: Kiss-Sinkovits Anett Eva

Az ovoda OM-azonositoja: 200684

Az ovoda fenntartéja, cime:
Halasztelek Varos Onkorméanyzata
2314 Halésztelek, Kastélypark 1.

Az 6voda igazgatd fogadoorija: eldzetes egyeztetés alapjan.
Az 6voda igazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd és a gyermekvédelmi felelés fogaddorat
elézetesen megbeszélt iddpontban tart.

3.1. Nyitvatartasi rend

A nevelési év szeptember 1-jét0l a kdvetkezd év augusztus 31. napjaig tart.
Az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasa a fenntart6 joga.
Ovodank munkanapokon 17:45 oraig tart nyitva.

Osszevont csoportok 5:45-7:00, 16:00-17:45 ora kdzott mitkddnek. Az 6voda szombaton és
vasarnap, valamint munkasziineti napokon zarva tart. A szokasos nyitvatartasi rendtél valo
eltérésrdl a fenntartd dont irasbeli kérelem alapjan.

Nevelés nélkiili munkanapokra évente 6t alkalommal ad lehetdséget jogszabaly [EMMI
rendelet 3. § (5) bekezdés]. A tervezett idopontokrol a nevelési év elején tdjékoztatni kell a
Sziil6i Szervezetet, illetve az adott idépont eldtt legalabb hét nappal a sziiloket tajékoztatni.

3.2. A nyari ovodai élet, a zdrva tartds rendje

Az iskolai tanitasi sziinetek ideje alatt — a zaras idején kiviili idészakban — gyermekek
szamatol fiiggben, Osszevont csoportokban miukodik az o6voda, melynek soran
csoportdosszevonas torténik. A nyari zdrds idészakardl ¢és pontos 1dOpontjardl az
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6vodaigazgatd dont a fenntartd jovahagydsaval. A nyari zards 4 hét, ebben az iddszakban
folynak a karbantartdsi és takaritasi munkalatok. Az 6voda nyari zarva tartasardl minden év
februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Amennyiben rendkivili id6jaras, jarvany, természeti csapds vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a
nevelési-oktatasi intézmény mikodtetése nem lehetséges az igazgatd a fenntartd és a
mukodtetd egyidejii értesitése mellett rendkiviili szilinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet
elrendelésérol tajékoztatja a sziiloket.

4. Az ovodai jogviszony, a be- és kiiratkozds rendje

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. [Nkt. 49. § (1) bekezdés] Abban az
esetben, ha az oOvodakoteles gyermekeket felvettiikk, és tovabbi férdhellyel rendelkezik
ovodank, azt a gyermeket is felvehetjiik, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél
¢éven beliil betolti.

A gyermek az 6vodaval jogviszonyban 4ll, a jogviszony a felvételi hatarozatban megjeldlt
napon jon létre. . A felvétel idépontjat — aprilis 20. és majus 20. kozott - a fenntarto allapitja
meg, ezt kozlemény vagy hirdetmény formajaban teszi kozzé.

Az oOvodai beiratkozds a sziil6 és a gyermek személyes jelenlétével vagy online is
megvalosithato.

Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

= a gyermek személyazonositdsara alkalmas és allampolgarsagara vonatkozd hatdsagi
igazolvanyokat (anyakonyvi kivonat vagy személyi azonosito),

= a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt

= TAJ kartyat

= a amennyiben rendelkezik szakértéi véleménnyel, az igazolds bemutatdsa a
szakellatas biztositasa érdekében

= tartés betegség esetén orvosi szakvéleményt

= specialis étkezési ellatas esetén szakorvosi javaslat, tartosan beteg igazolas

= amennyiben a gyermek fokozott kockazatt allergids betegséggel diagnosztizalt, vagy
diabétesszel ¢l6, beiratkozaskor a sziildnek tdjékoztatnia kell az intézményt a
gyermek fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd silirgdsségi
intézkedésekrol

» sziild személyazonossagat igazold hatosagi igazolvanyokat és lakcimet igazolo
hatosagi igazolvanyat

* nyilatkozatot a feliigyeleti jog gyakorlasa tekintetében.

* az 6voda honlapjardl letodlthetd vagy személyesen igényelhetd adatlap kitoltve

A sziil6, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének megadasaval —
kérte, elektronikus Uton kap értesitést arrdl, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitasra kertilt.

Az 6voda igazgatoja

= az o6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasban



= akérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban
hozza meg dontését.

Az dvodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda igazgatoja
a dontésrol értesiti az el6z6 6voda igazgatojat.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:
* agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan
* a felmentést engedélyezo szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek szamara
6vodabol valé kimaradésara
= a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan
= az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort
[Nkt. 53. § (1) bekezdés].

4.1. A beiskolazas rendje
Tankdteles koru az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a hatodik életévét.

A sziildvel fogadddra keretében november honapban egyeztetink a gyermek
iskolaérettségérdl. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziild a kérelmét az
iskolakezdés évében, januarban, a felmentést engedélyezd szervhez az 4ltala megadott
iddpontig nyujthatja be. A kérelemiirlap a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen mar adott
¢v december végétdl a kérelem benyujtasi hataridd végéig elérhetd a kovetkezd linken:
https://ohtan.oh.gov.hu/. Nem az 6voda feladata és felelossége a kérelem benyujtasa, arrdl
minden esetben a sziilének kell gondoskodni, mivel az 6voda nem mindsiil iigyfélnek az adott
hatdsagi eljarasban.

Az adott évben tankoteles korba 1€p6 gyermeket a sziilé koteles beiratni a lakohelye szerint
illetékes, vagy a sziild dontése alapjan valasztott iskola elsé évfolyamara.

4.2. Az ovodai ellatas igénybevételének, esetleges felmentésének feltételei

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy 6rdban 6vodai foglalkozason vesz részt. [Nkt.
8. § (2) bekezdés]

A szilo — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31-ig napjdig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti, a Kormany
rendeletében kijelolt szerv a gyermeket felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel
alol, ha csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértt kell
meghallgatni, csak az 6vodaigazgatd vagy a védono rendelhetd ki. Tartos gydgykezelés alatt
allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarasi
hatarid6 6tven nap. [Nkt. 8. § (2) bekezdés]
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4.3. Kiilfoldre torténd tavozas bejelentés szabdlyai

Az oOvodaba jar6o gyermek esetében a sziild elOzetesen irdsban értesiti az igazgatot, hogy
gyermeke az 6vodakdtelezettségét kiilfoldon fogja teljesiteni. A még be nem iratott, de mar
kiilfoldon tartozkodd ovodakdteles gyermek esetében az Oktatasi Hivatalt kell a sziilonek
értesiteni a beiratkozés idejének utolsd napjat kdvetd 15 napon beliil. Amennyiben a sziilé a
bejelentési kotelezettségét elmulasztotta, ellene szabalysértési eljarast kell meginditani az
6vodai nevelésben valo kotelezettség megszegése miatt. A hivatalos iratokat az utolso
magyarorszagi lakcimre kell kiildeni.

A kiilfoldre tavozas bejelentése a www.oktatas.hu oldal, Kéznevelés meniipontjaban torténik.

Amennyiben az évodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles
kort, megszlinik az 6vodai elhelyezése.

5. Az ovodai életrenddel kapcsolatos rendelkezések

5.1. Az étkezési téritési dij befizetésére vonatkozo rendelkezések, szabalyok

A sziiloket mindenkori jogszabalyok figyelembevételével kiillonb6z6 kedvezmények illetik
meg, amelynek jogossagat az eldirt igazolasokkal kell aldtdmasztani. Az intézmény igazgatoja
az ingyenes ¢és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés feltételeirdl, a sziinidei
gyermekétkeztetésrdl és az igénybevétel modjarol tajékoztatja a kotelezettet

= a beirataskor,

= az ellatds igénybevételének megkezdésekor, s

= az ingyenes ¢s kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés feltételeinek

megvaltozasakor.

Etkezés befizetése:
= A téritési dij befizetése atutaldssal vagy az étkezés nyilvantarto feliileten (MenzaPure)
bankkartyaval is torténhet minden honapban.

Amennyiben a sziilé nem fizeti be a dijat, felszolito levélben értesitjiik tartozasarol.

Amennyiben a gyermek hianyzik, az ebédet a sziilonek kell lemondania abban az esetben is,
ha a gyermek ingyenesen étkezik. Minden nap 9:00 6raig lehet lemondani a kdvetkezd napi
étkezést. A lemondas arra az id6tartamra szo6l, amig a sziilo kérte. A lemondott napokra szo6l6
étkezési téritési dij jovairasa a kovetkezd honapban torténik meg. Ha a sziil6 nem mondja le
az étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara!

Az étkezési téritési dijkedvezményeket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény 21/B. §-a szabalyozza.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodaban, ha:
= agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
= tartosan beteg vagy fogyatékos az Ovodas gyermek, vagy olyan csaladban él,
amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
= olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek
= olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy foére jutdé havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
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jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett Gsszegének 130%-at

vagy
= nevelésbe vették.

A téritési dijkedvezményre jogosultsag igényléséhez sziikséges Nyilatkozat megtalalhatd az
6voda titkarsagan. Minden nevelési év kezdetén 1Uj nyilatkozat kitoltése sziikséges.
Amennyiben a jogosultsag valtozik, a sziil6 kotelessége bejelenteni azt!

Ha a gyermek jogviszonya megszlinik az 6vodaval, és tulfizetése van, a sziild nyilatkozatot
tolt ki, hogy a vélaszthatd visszafizetési lehetdségek koziil melyiket valasztja. Amennyiben
fizetési kotelezettsége van, a jogviszony megszinése utan is eléviilés nélkiil koteles
kiegyenliteni.

A napi kétszeri vagy haromszori étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az
ovodapedagdgus vagy a neveld oktatd munkat segitd feladata.

Etelt az épiiletbd] kivinni nem lehet, akkor sem, ha a gyermek az 6vodaban azt nem fogyasztja
el.

Diétas étkezés igénye esetén sziikséges masolat formajaban leadni a kozétkeztetésért felelds
szolgaltatonak a tartds beteg igazolast, szakorvosi javaslatot diétas étkezésre (ambulans lap).

Azon gyermekek szadmara, akik szakorvosi javaslat alapjan, olyan specidlis igényu diétat
kérnek, amit a kozétkeztetésért felelds szolgaltatd nem tud elvallalni kozétkeztetés keretein
beliil, mas mddon koteles az intézmény megoldani a gyermek étkeztetését.

Az igazgatd jogosult hatdrozni arrdl, hogy specidlis diéta esetén méltdnyossagi alapon
engedélyezi a gyermek kozétkeztetés keretein kiviili étkezését. Fontos szempont a sziikséges
feltételek megléte, hatosagi megfeleldség. Az étel bevitelének engedélyezése egyedi
eljarasban torténik.

Intézménytlinkben a HACCP eldirasainak megfeleld élelmiszerbiztonsagi eldirasok vannak
érvényben.

A konyhai dolgozé az élelmiszerekbdl koteles ételmintdt megdrizni a hlitdszekrényben a
kozegeészségligyl szabdlyok altal eldirt idotartamban. Az ételminta megdrzése azokra a
szliletésnapi, névnapi sliteményekre is vonatkozik, amelyeket a gyermek sziiléje hoz be. A
behozott siitemény eredetét nyugtaval/szamlaval kell igazolni, és a csomagoldson fel kell
tiintetni az allergén 6sszetevoket is.

A csomagolason kérjiik feltiintetni a gyermek csoportjat és jelét is! Kérjik, hogy a
sziiletésnapok megtartasa elott egyeztessenek az 6vondkkel!

A sziilokkel egyiitt torténd kozds linnepségek, rendezvények alkalmaval a sziil6 donti el, hogy
gyermeke milyen édességet, siiteményt, gylimolcsot fogyaszthat el, a feleldsség a sziiloé.

Az dvoda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa a sziilok, hozzatartozok részérol,
otthonrdl hozott élelmiszerrel tilos!

A reggelizés 8:00-9:00 o6ra kozott, az ebédelés 12:00-13:00 ora kozott, az uzsonnazas pedig
15:00-15:30 ora kozott zajlik.



5.2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat. Beteg, nathds, kohogo,
gyogyszert, 1az- és kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele a gyermek
kielégitd, mielébbi gydgyuldsa és a tobbi gyermek, €s dolgozdink egészségének megorzése
érdekében nem megengedett.

Amennyiben a sziil6 tobbszori felszolitasra sem viszi orvoshoz betegség esetén gyermekét, az
a gyermek veszélyeztetését jelenti, ezért koteles az Ovodaigazgato a gyermekjoléti szolgalatot
értesiteni.

Az 6vodapedagdgusoknak nem szabad otthonrdl behozott gyogyszert beadniuk a gyermeknek
a nap folyaman. Kivétel ez aldl az allergia, bizonyos kronikus betegségek, amikor az azonnali
gyogyszeradds elengedhetetlen (pl. krupp, asztma, epilepszia), valamint az 1-es tipust
diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatasa, illetve az vodaban jelentkezd magas gyermeki
laz csillapitasa.

Az 6vodapedagogus feladata baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén, hogy a
gyermeket haladéktalanul ellassa. A baleset sulyossagatdl fliggden, illetve eszméletvesztés,
lazgores esetén gondoskodni kell az orvosi ellatasrol (mentd, orvos kihivasa), és a sziild
értesitésrol. Minden, az dvodéaban tortént sériilésrdl jegyzokonyvet készit a baleset soran
jelenlévo alkalmazott €s a tanuk, tovabba a Koznevelés Informacios Rendszerében rogzitjiik a
baleseteket.

Egyebekben a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg (pl. 1az, hanyas, hasmenés, hasgorcs, erds
kohogés tlinetei esetén) gondoskodunk elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil
értesitjiik a gyermek sziileit. A sziild koteles mieldbb megérkezni gyermekéért, és 6t orvoshoz
vinni. A szilé koteles bejelenteni az dvodapedagdgusnak azokat, a gyermek egészségi
allapotaval kapcsolatos informaciokat, amelyek adott esetben azonnali beavatkozast
igényelhetnek (pl. epilepszia, asztma, krupp, allergia, vérzékenység, cukorbetegség, stb.). Az
ehhez sziikséges gyogyszereket és a tennivalokkal kapcsolatos leirast koteles biztositani a
gyermek részére a teljes ovodai ellatds idotartamaban. Az 6vodanak &t kell adni legalabb 2
olyan személy telefonszamat, aki az adott probléma esetében a leghamarabb a helyszinre
érkezik a gyermekért.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.

Amennyiben az Ovodapedagdgus ugy latja, hogy a gyermeknél a tiinetek még mindig
fennallnak, Ujra értesiti a sziil6t, aki koteles a gyermekért mielébb megérkezni.

Az oOvoda mindennapos mikodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kort
egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen:
= az egészséges ¢letmdd - az egészséges taplalkozas, a testdpolds, a tisztalkodas, az
étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmt ételek és italok, a magas so6- és telitett
zsirtartalmua ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek és gylimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a réteges Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzes €s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa,



= amindennapos, frissitd mozgas, szabad mozgas lehetdsége,

= atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése,
= aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

* abantalmazas megel6zése,

= abaleset-megeldzés és elsdsegélynyujtas,

= aszemélyi higiéné.

Az egészséges életmoddra vonatkozo szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szamara
kotelezd.

6. A gyermek mulasztasanak igazoldsdra vonatkozo eloirasok

Ha a gyermek az 6vodai nevelésbdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak tekintjiik, ha
= a szild elézetesen személyesen, elektronikusan vagy telefonon bejelentette a
hianyzast;
» varatlan vagy hivatalos esemény kapcsan.

ES (az alabbiak koziil)
= a sziild 10 vagy annal kevesebb napig tartdé hidnyzasrol elézetesen irasbeli kérelmet

nyujtott be az dvodapedagdgus felé, és a tavolmaradésra engedélyt kapott;
VAGY

» sziil6i igazolast hoz;

VAGY
* a sziild a 10 napot meghaladé hianyzasrol eldzetesen irasbeli kérelmet nyujtott be az
igazgato felé, és a tdvolmaradasra irasban engedélyt kapott;
VAGY
= agyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja, amelyet feltolt az oviKrétaba
VAGY
= a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

6.1. A betegségek igazolasanak formdja és hatarideje:

A tavolmaradas oka Az igazolas formaja Az igazolas hatarideje

Az orvos az oviKrétaba tolti fel,
amelyet az  6vodapedagogus
ellendriz.

Betegség Orvosi igazolas
Orvosi 1igazolds hianyaban a
gyermek nem vehetd be az
ovodaba.




Vératlan vagy Hatdsagi igazolas/
hivatalos esemény Sziiléi igazolas

A hianyzast kovetd els6 napon
ovodaba érkezéskor az
ovodapedagogusnak kell atadni.

Csaladi program

Az 6voda eldzetes tajékoztatasa
irasban vagy elektronikusan,
megjelolve tavolmaradas
iddtartamat.

Legkésobb a hianyzast megel6z0
napon kell a sajat
ovodapedagodgusnak eljuttatni.

Az 6voda ,,Sziil6i kérelem az

ovodai foglalkozasokrol valo Legkésobb a tervezett
10 munkanapot tdvolmaradas irant” cimi tadvolmaradas megkezdését
meghalado6 hianyzas | formanyomtatvanyanak megelézéen 3  nappal kell
kitoltése, az 6vodaigazgato benyujtani az igazgatonak.
engedélyezése.

A sziild koteles minden esetben a hidnyzas okat ismertetni telefonon vagy irdsban vagy
elektronikus formaban. Fert6zd betegség (baranyhimld, kotéhartya-gyulladas, tetvesség,
covid, influenza...) esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van!

Amig a sziill6 az igazolast at nem adta az ovodapedagogusnak, addig a gyermek a
kozosségbe nem vehetd be. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos
idotartamat [EMMI rend. 51. § (1) bekezdés].

Amennyiben a gyermek tavolmaradasat a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Teenddk igazolatlan mulasztas esetén:

Ot napndl tobbet mulaszt igazolatlanul a gyermek, az 6voda igazgatdja értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti
kdézpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az
értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda
igazgatdja a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabélysértési hatosagot. (11 nap
igazolatlan mulasztas esetén szabalysértési birsagot allapitanak meg).

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda
igazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kézpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.[EMMI rendelet 51. § (4)
bekezdés]




7. Ové-védd intézkedések intézményiinkben

A balesetveszélyt magaban hordozo eszkozok hasznalatara vonatkozo szokasok,
szabalyok leirasa

Belso tér:

Az ¢épiilet folyosoin kulturalt kozlekedésre neveljiik a gyermekeket. Ezt kérjik a
szuloktol is. Az ovoda folyosojan futkdrozni, kergetdzni, rollerezni, motorozni nem
szabad.

A gyermek a csoportszobat €s az udvart csak a jelen 1évd dvodapedagodgus vagy
NOKS-os dolgoz6 engedélyével hagyhatja el, még abban az esetben is, ha a sziild
vagy hozzatartoz6 megérkezett a gyermekért.

Az 6vodapedagdgusok a csoportban dolgozo felnéttekkel és a gyermekcsoporttal a
nevelési év kezdetén megbeszéli, hogy az egyes jatszoteriileteken (csoportszobai,
udvari, tornatermi stb.) mi az elvart magatartdsforma, mik a kozdsen kialakitott
szokasok, szabalyok. Ezeket a szokasokat a gyermekeknek a sajat és a tobbi gyermek
testi épségének €és nyugalmanak érdekében kell betartaniuk.

A csoportszobakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek
megteremtése érdekében az asztalok kdzott nem szabad futkéarozni, kergetdzni.

A tevékenységekhez sziikséges eszkozoket a gyermekeknek rendeltetésszertien kell
hasznélni. Kiilondsen fontos a vizudlis eszkdzokkel kapcsolatos szokasok betartdsa
(pl. ollo, ceruzak, ragaszto, stb.).

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik, a kapukat, bejarati ajtokat minden
koriilmények kozott csukjak be maguk utan! A gyerekzar hasznalata mindenkire
nézve kotelezo!

Kiils6 tér:

A gyermekek nagymozgésos jatéka (labdazas, fogocska, stb.) nem zavarhatja mas
gyermekcsoportok kialakult, elmélytilt jatékat.

A sziil6 az udvari élethez az évszaknak és iddjarasnak megfeleld, a gyermek szabad
mozgasat nem akadalyozé ruhazatot kell, hogy biztositson.

A rajzolas, festés, mintazas, kézi munka tere az erre a célra kijelolt udvari asztal. Az
eszkozoket a gyermekek kizarolag iilve, rendeltetésszertien hasznalhatjak.
Aszfaltkrétaval csak a kijelolt helyen szabad rajzolni.

Az ligyességi jatékokat (ugrdiskola, ugrokotél, gumiszalag, stb.) a gyermekek a
futotértdl félreesd, az Ovodapedagdgus, neveld-oktatdé munkat segitd altal kijeldlt
helyen jatszhatjak.

Kerékparozni, rollerezni az erre kijeldlt itvonalon szabad, betartva a haladasi irdnyt és
a kovetési tavolsagot. Az otthonrol hozott jarmiiveket az 6vodaban hasznalni csak az
o6vodapedagdgus engedélyével szabad.

A maszoka alatt — hasznélat kozben — a masik gyermeknek athaladni, atfutni nem
szabad.

A hintat kizarolag az 6vodapedagogus vagy az altala megbizott személy feliigyelete
mellett szabad hasznalni. A hinta térben mas gyermek nem tartozkodhat!



= A fészekhitdban egyszerre legfeljebb 2 gyermek tartozkodhat és csak feln6tt

feliigyelete mellett szabad hasznalni. Gyermek a fészekhintat nem l6kheti.

= A cstszdak cstszo feliiletén visszafelé haladni nem szabad. A kovetkezd gyermek
akkor kezdheti meg a csuszast, ha az el6tte 1évé mar lecsuszott.

= A kertészkedésre haszndlhatdé eszkozoket (kapa, gereblye, seprii, locsold, stb...) a
gyermekek csak felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Az 6v6-védo intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkozé eldirdsokat, a tevékenységekkel egylitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhatd magatartasformat az elsd, 6vodaban toltott naptol kezdve folyamatosan ismertetjiik.

Az o6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért Kiils6 hasznalok nem vehetik
igénybe a jatékeszkozoket és az udvart.

Ovodasaink is csak a hozzatartozé megérkezéséig hasznalhatjak a jatékokat!

8. A gyermekek érkezésének és tavozdasanak rendje

A gyermeket 6vodaba érkezésekor a sziild vagy hozzatartoz6 minden esetben személyesen
adja at az 6vodapedagdgusnak vagy a csoportszobdban tartézkod6 pedagodgiai asszisztensnek,
dajkanak; egyébként, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba,
az 6vodapedagdgus nem tud a gyermek megérkezésérol, igy felelosséget sem vallalhat érte.

Kérjiik a sziiloket, hogy a reggelizés kezdete eldtt érkezzenek meg gyermekiikkel annak
érdekében, hogy a gyermek a reggeli elotti szabad jatéktevékenységbe is be tudjon
kapcsolodni. Ezzel is tudjuk biztositani a sziilétdl valo elvalas zokkendmentességét. Ezek a
rendelkezések azt a célt szolgaljak, hogy az Ovodai tevékenységek zavardsa nélkiil
érkezhessenek meg az 6vodasok [EMMI rendelet 3. § (7) bekezdés].

’

Erkezéskor és tavozaskor a megfeleld ,,Jo reggelt kivanok, Sziasztok gyerekek/Viszontlatasra’
koszonési formulaval koszonti a felndtteket és tarsait. Kérjiik a sziiléket, hogy 6k is ezt a
kdszonési format alkalmazzak.

A sziilé megérkezésekor a gyermek addig nem tavozhat a csoportbél, mig az évodapedagdgus

vagy a pedagogiai asszisztens nem észlelte a gyermek tdvozési szandékat, és el nem kdszont.
A gyermek — atvételét kdvetden a sziilével — a lehetd legrovidebb id6 alatt hagyja el az 6voda

teriiletét, és a gyermeket a sziil6 nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

Ovodai nevelési id6n kiviil szervezett tevékenységeken résztvevd gyermekekért a
tanfolyamvezetd a felelds a sziildvel kotott megéallapodasnak megfelelden.

A sziilok minden nevelési év elején nyilatkozatot toltenek ki azoknak a személyeknek a
megnevezésével, akik elvihetik a gyermeket az 6vodabol. Amennyiben olyan személy jon a
gyermekért, aki nincs megnevezve e nyilatkozaton, abban az esetben a sziild reggel vagy
napkozben elektronikus feliileten irasban jelezheti ezt, az illeté adatainak megadésaval. Az
illetd személy koteles igazolni magat a gyermek atvétele eldtt.



Amennyiben az 6voda zarasanak idejéig a gyermeket nem viszi el a sziild, vagy az éltala
meghatalmazott személy, az 6vodapedagogus telefonon értesiti a sziilét, az altala megjelolt
személyt. Amennyiben ez nem vezet eredményre értesitjiik a rendérséget. Visszatérd esetben
az illetékes gyamiigyi hatosagot.

Kiilonéld sziilok esetében: birdsagi végzeés alapjan megallapitott gondviseldnek, vagy az 4ltala
irasban meghatarozott személynek adhatja ki az 6voda a gyermeket. Ilyen esetben a gyermek
lathatasat a csaladban kell megoldani, az 6voda ennek nem lehet szintere.

A székhelyre vald bejaras atalakult. A tornatermi foglalkozasok zavartalan megtartasa
érdekében. Fobejaraton: Napsugar, Teknds, Kipp- kopp csoportba érkezdk, kozépsé kapun:
Madarka, Maci, Ozike, Pillangd, Mandcska, Katica, Pitypang csoportba érkezok. A Posta koz
feléli kapun: Kisvakond, Siini csoportba érkezék tudnak bejonni az épiiletbe. A sziilok a
parkolon keresztiil az 6voda gazdaséagi bejaratat tudjak csak megkdzeliteni, melyen szigortian
tilos a bejaras.

A gyermekek biztonsaga érdekében kérjiik, a kapukat minden koriilmények kozott
csukjak be maguk utan! A gyerekzar hasznalata mindenkire nézve kotelezo!

Allatot az 6voda teriiletére behozni tilos! Kivétel képez ez alol, az elére szervezett
foglalkozasok. Ebben az esetben csak az igazgatd eldzetes irasbeli engedélyével lehet
behozni!

9. A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabdlyozdsa

A gyermekek az 6vodapedagdgus engedélyével hozhatnak be a csoportba jatékot.

A gyermekek nem hozhatnak be olyan jatékot az 6vodaba, amely félelmet, undort keltd, vagy
oly mértékben elvonja (kinézetével, hangjaval stb.) a csoport figyelmét az Ovodai
jatéktevékenységtol, hogy az veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlodést.

A csoport 6vodapedagogusai — a gyermekek és a csoport érdekeit szem el6tt tartva —
korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjdk az dvodai élet gyakorlasdhoz nem
sziikséges targyak bevitelét. Az 6vodapedagogus sajat hataskdrben donthet errél. Amennyiben

az eloirt szabalyozast nem tartja be a sziilo €és a gyermek, a bekdvetkezett karért az 6voda nem
felel [Nkt. 25. § (3) bekezdés].

Az otthonrol hozott kerékparokat, rollereket a kijeldlt helyen kell tarolni, azonban feleldsséget
nem vallalunk érte.

Nem szabad az 6vodaban ékszert viselni — kivéve a fiilbevalot —, mert ez balesetveszély
forrasat hordozhatja magaban.

A gyermek nem hozhat az é6vodaba mobiltelefont és egyéb informatikai eszkozt (pl. laptopot,
okosorat, tabletet, stb.), mivel ezek az eszk6zok nem sziikségesek az Ovodai
jatéktevékenységhez.



10. A gyermek ruhdzata az évodaban

A gyermeknek a sziild biztositja a csoportszobai, illetve udvari valtoruhat, cipdt és a
mozgastevékenységhez a ruhdzatot (fontos az egészségiigyi és kényelmi szempontok
betartasa, a testmatricak, félelmet, undort kelté mintazati ruhazatok mell6zése). Kényelmes,
konnyt, praktikus ruhat hordjon a gyermek az 6vodaban; az ezzel kapcsolatos javaslatainkrol
a szlloi értekezleteken tajékoztatjuk a sziiloket.

A ruhézatot és labbelit jellel kérjlik ellatni, és a kijeldlt helyen elhelyezni, mert ez a gyermek
ovodai ¢életét konnyiti meg. Mozgashoz az 6vodapedagdgusok altal meghatarozott ruhézatot
kériink.

Papucsot és mamuszt a balesetek elkertilése érdekében nem szabad hordani!

A gyermeket tisztan, dpoltan kell az 6vodéba jaratni. Ha ez nem valdsul meg, az veszélyezteti
a gyermek egészséges fejlodését. Erre felhivjuk a sziil6 figyelmét, s ha nem torténik valtozas,
abban az esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.

11. Adatvédelem

Az adatvédelmi szabalyok kiilon szabalyzatban talalhatoak.

12. A gyermeki jogok és kotelességek, a jutalmazas és a fegyelmezés

12.1. A gyermekek jogainak érvényre juttatisa

A gyermeki jogok érvényre juttatdsaért a pedagogusok, pedagodgiai asszisztensek a feleldsek a
gyermek 6vodédba torténd belépésétdl az onnan torténd tavozasig, tehat az 6vodai nevelés
id6tartama alatt. Munkajuk sordn biztositjdk a gyermeki jogok maradéktalan érvényre
juttatdsat. Az ovoda tobbi alkalmazottjatol, valamint a gyakorlatdt intézményiinkben t61td
féiskolai hallgatoktol, egyéb képzésen résztvevoktdl (pl. dajkaképzdt végzok) is elvards a
gyermeki jogok érvényre jutasat segitd magatartas.

12.2. A gyermekek jogai

= Képességének, érdeklodésének megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon.

= Az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.

= Napirendjét ¢letkoranak megfelelden alakitsak ki, ¢életkordnak és fejlettségének
megfelelden biztositsak szamara a jatékidot, levegdztetést, pihendidot, étkezést,
testmozgast.

= A gyermek emberi méltosaganak és személyiségeének tiszteletben tartdsa érdekében
védelmet kell biztositani szaméra a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek
nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, megaldz6 biintetésnek vagy
banasmoddnak. Ide tartozik az étel talzott erdltetése, a levegdztetés megvonasa is. A
gyermeket kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés nem érheti.

= Nevelése és oktatasa az intézmény pedagogiai programja alapjan torténik, mely szerint
az ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan és tobboldaluan kell megvalositani.
Biztositani kell a tevékenységekben valo részvételét.

= Vallési, vilagnézeti, kisebbségi hovatartozasat tiszteletben kell tartani.



Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez valo jogat
az 6voda tiszteletben tartja.

Csaladja anyagi helyzetétdl fliggden téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

A tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket (amennyiben a felmentést engedélyezd
szerv az 6vodai foglalkozdson vald részvétel alol felmentette) az 6voda a sziilo részére
tanacsadast, konzultacidt biztosit, tovabba terapids vagy mas kezelés sziikségessége
esetén tovabb iranyithat a pedagogiai szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd
intézményhez.

12.3. A gyermeki jogok érvényesitésével kapcsolatos eljardsrend

Amennyiben az 6voda barmely foglalkoztatottja azt tapasztalja, hogy a gyermekek jogai nem
jutnak érvényre, vagy barki a gyermeki jogok érvényesiilése ellen tesz:

koteles munkatarsat felszolitani a helytelen magatartds megsziintetésére, szamara
segitséget nyujtani a helyes viselkedéshez

ha az elsd felszolitas utan sem tapasztalhatd valtozas, koteles az dvoda igazgatonak
bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol

a gyakorlaton részt vevOok szamara szakmai tanacsot adni, megbeszélést tartani

a gyakorlaton részt vevOk esetében tobbszori ismétlddést kovetden az Ovoda
igazgaténak ¢és a mentornak sziikséges jelenteni a torténteket, majd a gyakorlaton
résztvevovel ismertetni ¢és értelmeztetni kell a gyermeki jogokat, valamint a
gyermekekkel kapcsolatos nevelési, gondozasi feladatokat a hidnyossagokat
hangsulyozva.

12.4. A gyermekek kotelességei

Az intézmény eszkozeit (jatékok, tevékenységi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznaljak, arra vigyazniuk kell.
Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden a napirendben és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetiik €s az altaluk hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartasdban.

Tiszteljék a pedagdgusokat, pedagogiai asszisztenseket, dajkakat és az ovoda tobbi
dolgozojat. Ennek feltétele, hogy a sziilok is egyiittmiikddjenek a tiszteletadas
képességének kialakitdsaban.

Tartsdk be a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés és a biztonsadgérzet kialakulasanak elengedhetetlen
feltételei. A durva, agressziv viselkedés, cstinya beszéd, hangoskodds nem fér Gssze
nevelési elveinkkel.

A gyermek személyiségi joganak, cselekvési szabadsadganak gyakorlasa kézben nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, és nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlodéshez valo jogat.
Ellenkezd esetben jelezniink kell az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak.



13. A vallasgyakorlassal osszefiiggd gyermeki jogok és kotelezettségek

= A gyermeknek joga van a - lelkiség és a kdzosségépités pozitiv hatasainak megélésére,
a lelki beszélgetésekhez, melyek a - hit megalapozasat, novelését segitik elo.
= Koteles tiszteletben tartani a masik sziild, alkalmazott, gyermek vallasszabadsagat.

14. A gyermeki jutalmazas és a fegyelmezo intézkedés elvei, formadi

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, k6zds alapelvek és értékelési rendszer alapjan folyik.

14.1. Az értékelés, jutalmazasanak elvei

A gyermekek optimalis személyiségfejlddésének érdekében feladatunknak tekintjiik a
folyamatos megerdsitést, a pozitivumok kiemelését, a dicséretet,

14.2. A fegyelmezo intézkedések elvei

= kovetkezetesség,

= rendszeresség,

= minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

14.3. A fegyelmezd intézkedések formai

= keriiljiik a biintetést, de a szélsdséges viselkedést nem engedjiik meg a csoportban,
amennyiben az a tobbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét veszélyezteti,

= tObbszOri hataratlépés alkalmaval mas jatéktevékenységet ajanlunk fel, vagy egy idore
kivonjuk a gyermeket a jatékbol.

15. Sziilok az ovodaban
A sziild joga és kotelessége

Kotelessége, hogy
= gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tOle elvarhato segitséget, egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését [Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pont]
= biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét. Amennyiben a sziild a
gyermeket masik 6vodaba kivanja atiratni, akkor az 0j 6voda igazolasat meg kell kérni
= a nevelési-oktatdsi intézménnyel Ovodai jogviszonyban allo, fokozott kockazata
allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi
allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol
o a beiratkozassal egyidejlileg, vagy
o a diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a
nevelési-oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az
¢letmentd gyodgyszert a gyermek szamara mindig biztositsa



tiszteletben tartsa az Ovoda vezetdinek, pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi
méltosagat és jogait, €s tiszteletet tanusitson irdntuk [Nkt. 72. § (1) bekezdés c) pont]
A pedagbgus, valamint az 6 munkdjat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatdoi munka,
illetve a gyermekekkel 0Osszefiiggd tevékenysége soran bilintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté személyeknek szamitanak.

az Oovoda értékeit, eszkdzeit, targyait megovja, és gyermekét is erre nevelje (pl. az
01tozékben, folyosokon elhelyezett kiallitasi targyak, konyvek, eszkdzok)

amennyiben az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 barmely gyermek, annak térvényes
képviseldje vagy alkalmazott vonatkozasdban az intézménnyel fennall6 jogviszonyara
tekintettel barmilyen személyes adat birtokaba jut jogosulatlanul, azt azonnal tordlje,
tekintettel arra, hogy az adatkezelésre (pl. 6rzésére, tovabbitdsara, felhasznalasra stb.)
nem jogosult.

Kérjiik a sziiloket, hogy amennyiben az eldzetesen egyeztetett egyéni beszélgetés
idépontjaban nem tudnak megjelenni, err6l minél el6bb tdjékoztassak a
pedagdgusokat!

A sziil6 joga, hogy

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, szervezeti és
miikddési szabalyzatat, hazirendjét, és tdjékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. A
héazirend egy példanyat a beiratkozaskor a sziilé elektronikus formaban megkapja, és
az elso sziildi értekezleten roviden ismertetni is kell a pedagdégusoknak

sajat gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes ¢s érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon [Nkt. 72. § (5)
bekezdés b) pont]

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgélaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozd pedagdgusok erre
javaslatot tesznek

kezdeményezze sziildi szervezet, oOvodaszék létrehozasat, s abban tevékenyen
kozremiikodjon [Nkt. 72. § (5) bekezdés c¢) pont]

irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja, a neveldtestiilet, az
ovodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil az d6vodaszéktdl, iskolaszektdl, kollégiumi
sz€ktdl legkésobb a tizendtddik napot kovetd elsd tilésen érdemi valaszt kapjon [Nkt.
72. § (5) bekezdés d) pont]

az intézmény igazgatdja vagy a pedagogus hozzdjaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon [Nkt. 72. § (5) bekezdés e) pont]

személyesen vagy képviseld utjdn — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintdé dontések meghozataldban [Nkt. 72. § (5) bekezdés f) pont].
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon [Nkt. 72. § (5) bekezdés g) pont].



16. Kapcsolattartas, az egyiittmiikodés lehetdoségei a neveldkkel

A sziil6knek lehetdségiik van ra, hogy az évodaban folyo pedagogiai munka kialakitasaban a
megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék eld a kozos gondolkodast.
Sziikség van bizalomra, tiszteletre, igazi, valos egyiittmiikodésre, nyitottsagra €s szinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagogust, ha ez sikertelen, az 6voda igazgatéjat, és velilk kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

Az egylittmiikodés formai:
= sziildi értekezletek
= Szil6i Kozosség
* munka- vagy jaték délutanok, k6zos rendezvények
= egyéni beszélgetések, fogaddorak (igazgatd, 6vodapedagogus, fejlesztopedagogus)
= az 6vodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések
= koz0s kirdndulasok.

Azokon a rendezvényeken, ahol sziil6k is részt vehetnek, a sziilok a csoport iranyitasat nem
vehetik at, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagdgusok feladata.

Sziiloi értekezleteken tajékoztatjuk a sziiloket nevelési terveinkrdl, programjainkrol és az
aktualitasokrol. Az értekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témak jellege miatt,
masrészt azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem koti le, ¢és jatékaval zavarja az
értekezlet nyugalmat.

Kérjiik a szliloket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagbdgust, pedagdgiai asszisztenst az Ovodasokkal valo foglalatossdga kozben
hosszabb idére ne vonjak el a csoporttol, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat, €s
zavarhatja a nevelés folyamatat.

17. Panaszkezelés
A panaszkezelési szabalyzat alapjan, amely az 6voda honlapjan megtalalhato.

18. Pedagogiai munka az ovodaban

Az Ovodai életet, a tevékenységeket oly moddon szervezzilk meg, hogy a szakmai
kovetelményekben — az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban és 6vodank pedagogiai
programjadban — megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével,
ellatasaval és gondozéasaval dsszefiiggd feladatainknak.

Az ¢6voda nyitvatartasa alatt 6vodapedagogus és pedagogiai asszisztens, dajka néni
foglalkozik a gyermekekkel. A fejlédésiikkel kapcsolatos informaciot kizardlag az
ovodapedagdgusok, napi torténésekkel kapcsolatos informéciot a pedagdgiai asszisztensek is
adhatnak.



19. Egyéb szabadlyozasok
19.1. Az intézmény biztonsdagdt garantalo szabdlyok

Az 6voda bejaratan és kapujan 1évd biztonsagi zarakat, kodokat az dvodas gyermekek nem
hasznalhatjdk még felnétt kiséretében sem, és a felndtteket arra kérjiik, hogy ne is tanitsak
meg, és ne engedjék meg a hasznalatit. A gyerekzar hasznilata mindenkire nézve
kotelezo!

Az ovoda irant érdeklddok eldzetes egyeztetés alapjan, igazgatoi engedéllyel - a csoport életét
nem zavarva - tartdzkodhatnak az épiiletben, illetve az udvaron.

Az intézményben kizdrdlag olyan kiirds helyezhet6 el 6vodaigazgatdi engedéllyel (aldirasaval
¢s lebélyegezve), amely a gyermekek, illetve a csalddok érdekeit pozitiv moédon szolgalja,
illetve az o6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos. Elhelyezését az
ovodatitkar végzi.

19.2. Specidlis foglalkozasok, vizsgalatok

A gyermekek sziir6vizsgalatokon vesznek részt, melyek a sziilok irdsos engedélye alapjan
torténhetnek. Logopédus, fejlesztd pedagdgus, gydgypedagdgus, pszichologus foglalkozhat a
segitségre szoruld gyermekkel. Ezek a fejlesztések tobbnyire a csoport szoban kiviil zajlanak,
de a gyermek k6zOsségben torténd megfigyelésére is lehetdséget biztositunk.

Az egészségligyl szlrdvizsgalatok a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen torténnek (pl.
védondi szlrés, fogorvosi vizsgalat stb.)

A gyermekek ovodan kiviili tevékenységeken is részt vesznek, melyhez a sziilok irdsos
engedélyét kérjik. (pl. séta, kirandulds stb.) Ezekrdl az alkalmakrol a sziiloket a sziiloi
értekezleteken vagy elektronikus feliileten tajékoztatjuk.

20. A gyermekek dallapotanak, adottsagainak megfelelo, megkiilonboztetett ellatasa

A gyermekek fejlodését a torvényi eldirasoknak megfeleléen folyamatosan nyomon kovetjiik,
az ¢értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlddés eredményét a fejlddést nyomon kovetd
dokumentécioban rogzitjiik. [20/2012. (VIIL. 31. EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdései]

A megfigyeléseket, fejlodési mutatdkat, eredményeket a pedagogusok:

= sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer megosztja a sziildvel

= a szild szdmara otthon is elvégezhetd feladatot, tandcsot, szakmai segitséget ad a
fejlesztéshez

= indokolt esetben kezdeményezi a pedagdgiai szakszolgélatnal torténd vizsgalatot,
fejlesztést

= a pedagogiai szakszolgalat ¢és/vagy szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan
fejlesztésben részesiil a gyermek; amennyiben a fejlesztés a szakszolgalat épiiletében
valosul meg, abban az esetben a sziil biztositja a gyermek eljuttatasat a fejlesztésre.



21. Az ovoda épiiletének hasznositdsa, a belépés és benntartozkodas eloirdsai

Az intézmény teriiletén csak az 6vodaigazgatd tudtaval és engedélyével tartdzkodhat olyan
személy, aki nem 4&ll az O¢6vodaval jogviszonyban. Az Ovoddba torténd belépés ¢és
benntartozkodas eldirasait az d6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Az ovodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az igazgato
engedélyezi minden esetben.

A talalokonyhéba csak az dvoda alkalmazottai és az ételszallitok 1éphetnek be.

A sziilok gyermekiikre a csoportok 61t6zdjében vagy a folyoson varakozhatnak. Amennyiben
a gyermekcsoport a jatszoudvaron tartdozkodik, abban az esetben a sziild bejohet az 6voda
udvarara is.

A gyermek atvétele utdn a sziild koteles a lehetd legrévidebb idon beliil tdvozni az
intézménybdl annak érdekében, hogy az dvodapedagogus, pedagdgiai asszisztens szamara
atlathat6 maradjon a gyermekcsoport.

A csoportszobaba minden személy kizardlag valtocipdben 1éphet be. Ez aldl felmentést az
ovodaigazgato adhat (linnepség, nyilt nap stb.).

A sziil6k az dvoda épiiletét, udvarat csak az 6vodaigazgatd engedélyével hasznalhatjak.
Az 6voda mellékhelyiségeit hasznalo személy koteles a tisztasag és a rend megorzésére.

Az 6vodaban a foglalkozasok, a bérleti szerzédésben foglaltak alapjan meghatarozott idében,
helyen miikodnek. Sziildi igény szerint a gyermek — jogszabaly szerint a nevelési idon kiviil a
foglalkozast vezetdvel kotott megallapoddsa (meghatalmazéds) szerint — részt vehet a
foglalkozason. A megallapodasban rogzitetteknek megfelelden a foglalkozast vezetd felelds a
gyermekert.

Az 6voda dolgozoi - mivel a gyermek foglalkozdsvezetd és a sziildvel kozott kotott
megallapodas alapjan a foglakozasvezetd feliigyelete ald keriilnek - mentesiilnek a gyermek
feltigyelete alol.

A sziilé koteles a az 6voda szdmdéra irdsban nyilatkozni arrdl, hogy gyermeke milyen
1idopontban és mely foglalkozasra adhatd at a foglalkozas vezetonek annak érdekében, hogy

az ovodapedagogus tudja, melyik gvermek jar az adott foglalkozasra.

A foglalkozason résztvevOknek a hazirend betartasa kotelezd!

Torvényi eldiras, hogy az intézmény teriiletén partpolitikai céli mozgalom vagy parthoz
kotodo szervezet nem mikddhet, ilyen jellegi tevékenység nem folytathato. [Nkt. 24. § (3)
bekezdés]



22. A dohdnyzas és szeszesital fogyasztas szabdlyai

A torvényi eldirasok értelmében az dvoda teljes teriiletén tilos a dohanyzas [a nemdohanyzok
védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szolo
1999. évi XLII. torvény 2. § (4) bekezdés].

Az intézmény teriiletén és annak 5 méteres korzetében tilos a szeszesital fogyasztdsa!

23. Vagyonvédelmi és kartéritési felelosség

Az 6voda helyiségeit, eszkozeit, felszerelési targyait a vagyonvédelem és a sajat testi épség
megOrzése érdekében mindenki csak az eldirdsoknak megfelelden hasznalhatja.

Az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit mindenki koteles megovni.

A gyermekekkel az 6voda munkavéllaléi — els6sorban az 6vodapedagdgusok, pedagogiai
munkat segité alkalmazottak — kotelesek ismertetni az alapvetd balesetvédelmi szabalyokat,
viselkedési elvarasokat.

Rongalas, karesemény vagy veszélyes helyzet, koriilmény tapasztaldsa esetén az észleld
kdteles azonnal jelezni az 6vodapedagogus vagy az 6vodaigazgatd felé. Szandékos karokozas
esetén a szild koteles a gyermeke altal okozott kart megtériteni. A kartérités mértékét a
Fenntart6 gazdasagi vezetdje allapitja meg.

24. Ervényességi rendelkezések
A Hazirend a Nevel6testiilet jovahagyasaval valik hatalyossa.

Modositasanak lehetséges okai:
= tOrvényi valtozas
= fenntartoi elvaras
= anevelGtestiilet tobbségének véleménye alapjan.

A Hazirendet modositas esetén az 6vodaigazgatd a dontést kovetd 15 napon beliil a fenntarto
felé eldterjeszti egyetértés céljabol, amennyiben az tobbletkoltséggel jar.

A Hézirend egy példanyat a sziilé az 6vodai beiratkozaskor elektronikus forméban megkapja,
de megtalalhat6 az intézmény igazgatoi irodajaban ¢€s elektronikus tton is letdlthetd az 6voda
honlapjarol.



25. Legitimacios eljaras

Az intézmény adatai, OM azonositoja: Készitette

200684

Baktai Erika igazgato

Legitimacios eljaras

Az Nkt. 70.§ (2) bek. g) pont, és a 25.§ (4) bek. értelmében

a Hazirendet a NevelGtestiilet 2026. 08. 31-¢én ........ % aranyban elfogadta.
(JegyzOkonyyv, jelenléti iv)

Nevelotestiilet nevében:

alairas

Véleményezok

A 20/2012. EMMI r. 82.§ (4) bek. és 122.§ (9) bek. alapjan a sziilék tajékoztatasa
megtortént, véleményt nyilvanitott

Sziiloi Szervezet nevében:

alairas

A 20/2012. EMMI 1. 82.§ (3) bek. alapjan a dokumentum nyilvanos

Megtaldlhato: https://halasztelkitunderkertovoda.hu/

Hatadlyos: 2026.09.01-t61 visszavonasig

Iktatészam: 200684001/00192-1/2026
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1. szamu Melléklet

Igazgatoi nyilatkozat

Alulirott Baktai Erika, a Halasztelki Tiindérkert Ovoda igazgatéjaként nyilatkozom, hogy az
intézmény 2026. 09. 01-jétdl ¢letbe 1€pd Hazirendjével kapcsolatban Haléasztelek Varos

Onkormanyzatara — mint az 6voda fenntartdjara — tobbletkdltség nem harul.

Halasztelek, 2026. 08. 31.

igazgatd
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